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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

Mandat de M™ Joanie Charest a titre de chargée de projet clinique au pavillon S

Il nous fait plaisir de vous annoncer que Mme Joanie Charest a accepté un mandat a titre de
chargée de projet clinique au pavillon S, a la Direction des soins infirmiers. La date d’entrée
en fonction de Mme Charest est le 23 ao(t 2020.

La construction du pavillon S regroupera deux unités de soins temporaires pour la médecine
interne et la pneumologie. Ce nouveau batiment facilitera I'accés a notre clientele en
diminuant la pression sur les hospitalisations.

Mme Charest sera responsable de planifier, organiser et diriger les processus cliniques et le
transfert des activités au pavillon S. Elle travaillera en étroite collaboration avec les
intervenants impliqués au projet.

Mme Mireille Desgagné prendra la reléve de Mme Charest au C7 pour la durée du mandat.

Nous adressons nos plus sinceres félicitations a Mme Charest et lui souhaitons tout le succés escompté dans ce
nouveau défi. Nous lui assurons notre entiere collaboration.

NATHALIE THIBAULT
DIRECTRICE DES SOINS INFIRMIERS

Départ de M™ Josée Doyon, directrice des ressources humaines et des
communications

Nous désirons vous informer que Mme Josée Doyon, directrice des ressources humaines et des communications, a
accepté de relever un important défi au ministere de la Santé et des Services sociaux. En effet, le Conseil des ministres
a procédé a sa nomination a titre de sous-ministre adjointe au ministére de la Santé et des Services sociaux. Son
entrée en fonction est prévue le 10 aoit 2020.

Nous félicitons sincerement Mme Doyon et sommes tres fiers de sa nomination. Nous souhaitons également souligner
sa contribution treés significative a I'Institut. Ses compétences, son leadership rassembleur, son dynamisme, sa rigueur
et son humanisme ont été des éléments déterminants dans le succés de plusieurs dossiers majeurs, notamment la
mise en place des mesures relatives a I'état d’'urgence sanitaire découlant de la pandémie de la COVID-19.

Nous lui souhaitons bon succés dans ses nouvelles fonctions et la remercions encore une fois pour tout le travail
accompli au cours de la derniére année.

Dans l'intervalle, Mme Marie-Eve Duval agira a titre de directrice des ressources humaines et des communications par
cumul de fonctions, et ce, jusqu’au comblement du poste. Nous remercions Mme Duval d’avoir accepté de relever ce
défi et 'assurons de notre soutien durant cette période.

DENIS BOUCHARD
PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
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Nomination de M™® Isabel Roussin-Collin a titre de présidente-directrice générale
adjointe

C’est avec plaisir que nous vous annongons que le Conseil des ministres a procédé a la
nomination de Mme Isabel Roussin-Collin a titre de présidente-directrice générale adjointe a
I'Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec — Université Laval
(Institut). Mme Roussin-Collin entrera en fonction le lundi |13 juillet 2020 pour un mandat de
quatre ans.

Titulaire d’'un baccalauréat et d’une maitrise en sciences infirmiéres, Mme Roussin-Collin a
complété le programme de reléve des directeurs généraux et directeurs généraux adjoints du
ministére de la Santé et des Services sociaux. De plus, elle posséde prés de 29 ans d’expérience
dans le réseau de la santé, dont les cinq derniéres années a titre de directrice générale adjointe
du programme de santé physique et directrice de la qualité, de I'évaluation et de I’éthique a

I’Institut.

Mme Roussin-Collin se distingue a I'égard des exigences du poste par son expérience de gestion, ses connaissances
ainsi que ses qualités personnelles et professionnelles. Sa grande compétence et sa capacité décisionnelle de méme
que son leadership hors pair en font une candidate de choix pour ce poste de haut niveau.

Nous tenons, personnellement et au nom des membres du conseil d’administration, a féliciter Mme Isabel Roussin-
Collin pour cette nomination.

LAURENT DESPRES, FCPA, FCA, FCBY
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DENIS BOUCHARD

PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
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BABILLARD

Une enceinte ventilée au laboratoire d’anatomopathologie : un concept nouveau,
une protection efficace

Afin de protéger les pathologistes et les technologistes médicaux des projections ou des aérosols potentiels lors de
manipulations de spécimens anatomiques, une enceinte a été congue et installée en avril dernier. Elle couvre la surface

de travail a la section de macroscopie. Cette innovation d’une surprenante efficacité, a été congue et construite en
10 jours et a été le résultat d’'une magnifique collaboration entre le laboratoire et les Installations matérielles.

Lire le texte sur notre site Internet ou dans 'intranet dans la section : Accueil / Babillard.

PIERRE AUCLAIR, PH.D.
EQUIPE QUALITE DEVELOPPEMENT ET EXCELLENCE, CHU DE QUEBEC

f:lngla'gw McGill
santé

Une formation linguistique offerte par I'Université McGill est disponible pour les travailleurs du réseau de la santé et
des services sociaux, a 'automne 2020. La formation permettra d’apprendre I'anglais dans le domaine de la santé.

Formation linguistique en anglais avec

L’Institut offre 'opportunité a quelques employés d’accéder gratuitement a cette formation. Veuillez prendre note
que cette formation sera réalisée sur votre temps personnel. Tous les employés qui sont intéressés par cette
formation et qui pourraient bénéficier de ce programme dans le cadre de son travail doivent passer un test de
classement permettant de déterminer le niveau d’entrée dans le programme. La période des tests de classement a
débutée le 25 mai et se poursuivra jusqu’au 3| aoat 2020. Les employés qui ne sont pas retenus pour participer
au programme a 'automne 2020 seront contactés ultérieurement.

Prétee a accéder au test de classement?

Dans la section « Pour participer au programme », choisissez le domaine d’intervention approprié (personnel de la
santé, intervenants des services sociaux ou personnels d’accueil et du service au public) et suivre les directives pour
accéder au test de classement

Dates importantes a retenir

25 mai au 31 aolt 2020 Période de test de classement

|4 septembre au 21 novembre 2020 Cours obligatoire en ligne

2| septembre au 16 novembre 2020 Cours obligatoire en présentiel en mode virtuel

Vous pouvez communiquer avec Claudia Richard en composant le poste 5476.

Pour vous inscrire ou en apprendre plus.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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Port du masque dans les lieux publics

Vous avez certainement plusieurs questions depuis I'annonce du gouvernement au sujet de I'obligation du port du
masque dans les lieux publics. Nous sommes dans l'attente des orientations ministérielles concernant le port du
masque ou du couvre-visage pour les différents secteurs de notre établissement ou il n’est pas déja obligatoire. Nous
communiquerons les directives officielles sur notre site Internet dans la section : Accueil / Institut / COVID-19 d'ici
vendredi. Restez a I'affiit!

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Affichage de poste : calendrier 2020-2021

Le nouveau calendrier a été déposé dans I'intranet dans la section : Accueil / Employé / Emplois / Calendrier des affichages
de postes.

Vous y trouverez neuf affichages pour le syndicat SIIQ et quatre affichages pour les syndicats SCFP et APTS.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Succés pour la premiére campagne de promotion de la santé psychologique!

Dans le cadre du plan d’action annuel Entreprise en santé, le Comité santé et mieux-étre (CSME) a réalisé au cours
de 'automne dernier une campagne de promotion de la santé psychologique a l'lnstitut. En plus de démontrer que
P'Institut est engagé pour la santé psychologique et le mieux-étre au quotidien, cette campagne visait 2 promouvoir
huit activités et ressources disponibles au sein de I'organisation.

Plus d’information dans l'intranet dans la section : Accueil / Institut / Entreprise en santé / Plan d'action.

Résultats du sondage Entreprise en santé 2020

Du 7 octobre au 6 novembre 2019 avait lieu la collecte de données effectuée par sondage pour la certification
Entreprise en santé Elite et Agrément Canada. Cette collecte a été réalisée auprés d’'un échantillon représentatif de
I’ensemble du personnel ceuvrant au sein de I'lnstitut, tout en incluant les membres du personnel désirant s’exprimer.
Le sondage électronique a été géré par Agrément Canada, assurant ainsi la confidentialité et 'anonymat des données.
Seul le rapport global est ainsi présenté a I'lnstitut. Ce sont ainsi 357 employés qui ont répondu au sondage ce qui
représente approximativement |14 % de I'ensemble du personnel. Pour que les résultats soient représentatifs, nous
devons obtenir un minimum de 10 % donc nous confirmons la validité des résultats.

Lire la suite dans I'intranet dans la section : Accueil / Institut / Entreprise en santé / Sondage et résultats.

VOTRE COMITE SANTE ET MIEUX-ETRE
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Masques de protection de la Fondation disponibles

A la suite de I'annonce du gouvernement
sur le port du masque obligatoire dans les
lieux publics dés le 18 juillet prochain, la e .

or

Y,
oo
O
_ _
Les masques seront disponibles au bureau la Fondation (pavillon Marguerite-d’Youville, local Y2315) dés demain, le
jeudi 16 juillet a partir de 10 h.

w o

Fondation est fiere de vous offrir la
possibilité de vous procurer des masques
de protection aux couleurs de votre
Institut.

(o]

Prix : | masque pour 12 $
5 masques pour 55 $

Restez a I'affit des nouvelles directives ministérielles qui seront émises par I'Institut d’ici vendredi quant au port du
masque ou du couvre-visage pour les différents secteurs de notre établissement ou il n’est pas déja obligatoire.

Pour toutes questions, vous pouvez contacter Catherine Poirier par courriel a poirier.catherine@fondation-
iucpg.org.

Gagnante Loto-Voyages

Le 9 juillet avait lieu le tirage de la Loto-Voyages 2020 ayant pour théme les
destinations exotiques.

Le comité de financement des employés et votre Fondation sont heureux de
vous annoncer le nom de la gagnante :

Félicitations a Mme Julie Gagnon, qui remporte un voyage a Palma de
Majorque, en Espagne, d'une valeur de 2 720 $!

Prochain tirage le 6 ao(t!
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