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ÉVÉNEMENTS 

Mois de l’ergothérapie 
L’ergothérapie en milieu hospitalier est souvent vue comme la profession qui analyse les activités de la vie quotidienne 
(AVQ) (hygiène, habillage, alimentation, etc.) et domestique (AVD) (préparation de repas, gestion de la médication, 
entretien ménager, etc.) pour statuer de l’autonomie fonctionnelle d’une personne afin de favoriser l’orientation 
optimale de celle-ci à la suite de son séjour à l’hôpital.  

Toutefois, l’ergothérapie ne se résume pas qu’à l’analyse ces types d’activités. Les loisirs font 
aussi partie des domaines d’intervention des ergothérapeutes, car nous souhaitons que chacun 
puisse s’épanouir dans des activités importantes pour soi.  

En ce mois spécial d’octobre, en collaboration avec l’APTS, tu es invité à participer à une 
activité en partageant une photo de toi en train de pratiquer une activité que tu aimes et qui 
te permet de te changer les idées. Visite l’intranet dans la section : Babillard pour plus 
d’information et pour voir ce que tu pourrais gagner ! Transmets les informations demandées 
à l’adresse : octobre.ergotherapie@hotmail.com  avant le 30 octobre. 

LE SERVICE DE RÉADAPTATION 

 

BABILLARD 

Pour se tenir informés sur la COVID-19 à l’Institut : IUCPQ.qc.ca/covid-19 
Nous souhaitons vous rappeler l’importance de consulter la section COVID-19 du site Internet pour vous tenir 
informés des dernières nouvelles en lien avec la situation dans l’établissement.  

Cette section dédiée à la COVID-19 est mise à jour régulièrement et est accessible en tout temps. 

À titre d’exemple, voici les informations diffusées cette semaine : 

• Cadre de référence temporaire en matière de télétravail 
• Indications et vidéo sur le demi-masque à cartouches 
• Rappel concernant le port des uniformes 
• Plan de localisation des cliniques de dépistage de l'Institut 
• Rabais pour l'achat de lunettes de protection ajustées à la vue 
• Outils pour gérer votre stress et votre anxiété 
• Retrait du chapiteau extérieur  

Pour tout savoir et être au courant des nouvelles qui vous concernent : IUCPQ.qc.ca/covid-19. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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Programme de relève des cadres intermédiaires : appel de candidatures 
L’Institut offre aux employés l’opportunité de participer à la nouvelle cohorte 2020-2022 du programme de relève 
des cadres intermédiaires. Vous aspirez à une fonction en gestion et pensez avoir le potentiel d’un leader? Vous 
souhaitez relever de nouveaux défis et faire progresser votre carrière ? On veut vous connaître! 

Les activités du programme débuteront dès février 2021 et s’échelonneront sur deux ans. Ce parcours individualisé 
vise à développer vos compétences en gestion et faciliter la transition vers un nouveau rôle en gestion. 

Critères d’admissibilité 

• Minimalement trois ans d’expérience dans votre domaine d’expertise; 
• Diplôme universitaire de 1er cycle OU diplôme d’études collégiales dans une discipline reliée à la fonction 

des postes énumérés dans le programme; 
• Engagement à réaliser un plan de développement individualisé incluant, s’il y a lieu, un programme de 

formation scolaire en gestion. 

Nous recherchons des personnes motivées prêtes à s’investir pour développer les comportements d’un leader 
mobilisateur axés sur l’adaptation à l’environnement, l’atteinte d’objectifs, la gestion des relations humaines et des 
processus internes. 

Pour tous les détails, consultez le site Internet. 

La civilité, un outil essentiel pour un milieu de travail sain et respectueux 
La civilité est l'adoption de « (…) comportements, gestes, paroles et conduites qui contribuent à maintenir les normes 
de respect mutuel établies dans le milieu de travail afin de mieux vivre ensemble » (extrait de la Politique visant à 
prévenir et à gérer les situations d’incivilité, de harcèlement et de violence en milieu de travail). 

Agir avec civilité au quotidien, c’est adopter des comportements en conformité avec les valeurs, le code de conduite 
et le code d’éthique de l’Institut. C’est aussi être responsable de ses émotions afin de communiquer calmement et 
en permettant aussi à l’autre de s’exprimer, en démontrant de l’ouverture à l’entendre. Ce savoir-vivre, appris dès 
l’enfance (saluer, remercier, demander poliment),  peut pourtant être oublié par moment. 

L’incivilité numérique 

Les incivilités numériques réfèrent au mode de communication direct, sans politesse élémentaire et sans tenir compte 
du temps pour le traitement ou les autres tâches en cours. L’usage grandissant des technologies est lié à une hausse 
de ce type.  

La  politique s’applique également lors de l’utilisation des technologies de l’information et des médias sociaux. Tout 
comme pour les autres formes d’incivilité, de harcèlement ou de violence, ces comportements ne sont pas tolérés à 
l’Institut. 

Consultez l’intranet dans la section; Employé / Respect et civilité. Pour des conseils, du soutien ou faire un signalement, 
contactez le poste 3800, écrivez un courriel à respect.iucpq@ssss.gouv.qc.ca ou parlez-en à votre supérieur. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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Nouvelles ressources de téléphonie dans IRIS  
La présente est pour vous informer de l’ajout d’une salle virtuelle supplémentaire (donc maintenant deux salles 
disponibles) dans IRIS pour la tenue de conférences téléphoniques. Cette modalité utilise les capacités de notre 
système téléphonique et n’implique donc pas de frais contrairement à l’utilisation du système de Bell. Notez que ce 
dernier demeure utilisable en cas d’indisponibilité de nos deux salles ou en cas de dépassement de la capacité. 

La procédure d’accès est la même que pour une réservation de salle régulière. Il est important de respecter cette 
étape pour prévenir la connexion de deux groupes différents sur le même code. 

Accédez à IRIS 

Assurez-vous d’ajouter le critère « Téléphonie » et d’appliquer le filtre. Ces ressources 
sont visibles sous l’appellation « Appel conférence » : 

Voici les détails de ce système lorsque vous cliquez sur le « i » : 

Capacité : 12 personnes/salle virtuelle Conférence 1 Conférence 2 
Numéro commun à utiliser de l’externe 418 656-4944 418 656-4944 
Numéro commun à utiliser de l’interne 4944 4944 
Code d’accès de l’animateur 0209433 0229379 
Code d’accès du participant 0219406 0239352 

Les codes seront modifiés aux six mois dans la description de la salle, veuillez en tenir compte lors de vos réservations 
planifiées au-delà de ces six mois. 

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 

 

RAPPEL – Avis de maintenance informatique : arrêt MédiPatient - Médiresult  
Prenez note qu’il y aura un arrêt de ces applications demain, le jeudi 8 octobre 2020, entre 5 h et 6 h afin 
d’effectuer des travaux de mise à jour sur les serveurs. Veuillez fermer les applications avant l’arrêt. 

RAPPEL - Avis de maintenance informatique : arrêt  Cristal-Net – DPE et GDF 
L’arrêt, qui vise un entretien de serveurs, aura lieu le jeudi 8 octobre 2020, entre 6 h et 6 h 20 (2 coupures de 
2 minutes). Le but est l’application des rustines de sécurité mensuelle. Il y aura un impact pour les utilisateurs des 
applications GDF et Cristal-Net : Requêtes-Résultats, Gulper, SICTO, DPE, Parcours bariatrique, iPlan. 

Pour les utilisateurs de Cristal-Net, nous vous rappelons que toute nouvelle demande de laboratoire devra être 
faite manuellement (requête papier). C’est donc pourquoi nous vous demandons de procéder aux demandes urgentes 
seulement. Toutefois, tous les prélèvements prévus pendant cet arrêt peuvent être préparés dans Cristal-Net et 
acheminés aux laboratoires selon la procédure normale. 

Pour les utilisateurs de Gulper, les données devront être saisies au retour de Cristal-Net. Pour les utilisateurs iPlan, 
vous devez faire vos mises à jour au retour de l’application. Pour les utilisateurs du DPE, l’application sera non 
disponible pendant la durée de l’arrêt. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
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RAPPEL - Délais d'approbation des feuilles de temps électroniques : congé de 
l’Action de grâce  
Pour la période de paie finissant le 10 octobre, vous devez transmettre cette information aux personnes responsables 
pour l'approbation des feuilles de temps électroniques de vos secteurs d’activité.  

Les délais de tombée pour l’approbation des feuilles de temps électroniques sont :  

• pour les personnes salariées :   mardi 13 octobre 2020, 9 h  
• pour les personnes responsables :  mardi 13 octobre 2020, 11 h 

Aucun appel ne sera fait aux responsables si les feuilles de temps ne sont pas autorisées dans les délais requis. Si vous 
avez des modifications à effectuer après ces heures, elles seront reportées à la paie suivante.  

Pour information, téléphonez au : 1 (877) 821-0999, ou écrivez à : 03 CIUSSSCN DRF PAIE IUCPQ ou 
PAIE.IUCPQ.CIUSSSCN@ssss.gouv.qc.ca. 

LE SERVICE DE LA PAIE RÉGIONALISÉE  

 

Un code vestimentaire pour contribuer au contrôle et à la prévention des infections 
Le respect du code vestimentaire fait partie intégrante de nos actions collectives afin de contrôler et prévenir les 
infections.  

Votre tenue vestimentaire et votre apparence personnelle doivent respecter les règles d’asepsie, de prévention et 
de contrôle des infections et de santé et sécurité. Il est important de les appliquer en tout temps : pendant les heures 
de travail, les heures de dîner, les moments de pause, qu’ils soient à l’intérieur ou à l’extérieur. 

Si vous devez revêtir un uniforme dans le cadre de vos fonctions, vous devez vous présenter au travail avec votre 
tenue civile. 

Au début de votre quart de travail, revêtir votre uniforme et déposer vos vêtements civils aux endroits appropriés. 
Des vestiaires sont à votre disposition. Si vous désirez en obtenir un, contactez le Service de gestion des 
stationnements au poste 5842. 

À la fin de votre quart de travail, retirer votre uniforme et revêtir vos vêtements civils, et ce, avant de quitter 
l’établissement. 

Votre tenue vestimentaire doit être irréprochable aux yeux des usagers et de la population en général. Pour votre 
santé et votre sécurité, protégez-vous! 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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Entreprise en santé Élite : nouvelle image et nouvelle norme 
 

Au cours des derniers mois, le Bureau de normalisation du Québec (BNQ) et le Groupe ES 
(Entreprise en santé) ont révélé une nouvelle édition de la norme Entreprise en santé. Cette 
dernière est maintenant reconnue norme nationale du Canada et devient officielle dans son 
domaine tout en étant la seule reconnue par ISO à offrir aux employeurs une démarche 
volontaire et structurée pour créer et maintenir des milieux de travail favorables à la santé 
et au mieux-être. Des mesures de transition vers la nouvelle norme sont prévues aux 

organisations voulant se qualifier pour la nouvelle norme. 

Un nouveau logo remplace celui connu depuis 2008. Il distingue la certification sous la version révisée de la norme 
en 2020. Vous remarquerez les changements apportés à nos publications de certification. 

Certification Élite 

L’Institut est certifié Entreprise en santé depuis 2014 et a obtenu en 2018 la certification Élite, qui reflète un niveau 
d’engagement supérieur. Pour obtenir cette mention Élite, l’Institut a répondu aux exigences supplémentaires 
relativement, par exemple, à la planification stratégique, aux responsabilités des gestionnaires, à la collecte de données 
sur les besoins du personnel, etc. Pour en connaître davantage sur cette norme, visitez le site du BNQ.  

Afin de mieux connaître votre comité santé et les activités réalisées, nous vous invitons à consulter la page intranet 
sous : Institut / Entreprise en santé. 

VOTRE COMITÉ SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE 
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FONDATION 

Dernier tirage de la Loto-Voyages pour 2020 
C’est demain, le 8 octobre, qu’aura lieu le dernier tirage de la Loto-Voyages 2020. Six 
chèques de 1 000$ seront tirés! 

Qui seront les heureux gagnants ? 

Les gagnants de tous les tirages seront annoncés sur le babillard de l’intranet, le site 
Internet de la Fondation, la page Facebook de la Fondation et la page Facebook du 
Groupe officiel IUCPQ. Bonne chance! 

 

Masques et choux  
Merci à Mme Lise Lachance, infirmière au 3e PC - chirurgie cardiaque, qui 
confectionne des masques et des choux, tout en remettant 50 % des ventes 
à la Fondation!  

Masques : 10 $ et choux : 6 $. 

Vous désirez l'encourager? Communiquez avec elle par courriel : 
lisonlachance@icloud.com ou au poste 4503. 

 

Mois de la sensibilisation au cancer du poumon : recherche de témoignage 
C'est en novembre qu'aura lieu le Mois de la sensibilisation au cancer du poumon. La Fondation IUCPQ est à la 
recherche d'un témoignage du personnel infirmier œuvrant auprès des patients atteints du cancer du poumon. Nous 
souhaitons mettre de l'avant votre dévouement et votre expertise!  

Vous êtes intéressé•e? Contactez Mme Léa Gagnon au poste 3450. 

 

Nouveaux membres sur le conseil d’administration de la Fondation  
 

La Fondation est heureuse de souligner l’arrivée de deux nouveaux membres 
au sein de son conseil d’administration. Récemment, Mme Nathaly Labbé, 
présidente de 3P Finance et M. René Roy, vice-président de Trinome 
Conseils - LDP Inc. ont joint officiellement le conseil d’administration qui 
compte 20 membres. L’équipe de la Fondation IUCPQ leur souhaite la 
bienvenue! 
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