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EVENEMENTS

Edition du jour mois année

Semaine nationale de sensibilisation aux troubles alimentaires

Depuis le début de lapandémie, Tu n'es pas seul(e).
les troubles alimentaires né cessent d'augmenter. Ensemble, brisons lisolement.

Ter au7 février 2021
#5emTAZ021

SEMAINE NATIONALE e nTala' - . .
0 ‘ anep [&claircie
TROUBLES ALIMENTAIRES i

La semaine nationale de sensibilisation aux troubles
alimentaires, qui se déroule du ler au 7 février 2021,
s’adresse aux professionnels de la santé et aux proches
aidants de personnes qui souffrent d’un trouble alimentaire
pour les aider a mieux communiquer et a mieux
comprendre sa problématique.

Les troubles alimentaires comme I'anorexie, la boulimie ou
’hyperphagie sont des troubles de comportement
alimentaire les plus fréquents et affectent un nombre
croissant de personnes.

Différents professionnels spécialisés offrent leurs services
pour soutenir les personnes souffrant d’un trouble

alimentaire et leurs proches. Une ligne d’écoute est disponible gratuitement.

Visitez le site Internet de 'événement pour connaitre le calendrier des conférences sur ce sujet et les outils éducatifs

disponibles.
Lignes d'écoute aneb

| 800 630-0907 ou 514 630-0907
Lignes d'écoute maison I'éclaircie

418 650-1076 ou sans frais | 866 900-1076

L'EQUIPE DE NUTRITION DU PPMC
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

Embauches d’étudiants et d’étudiantes pour la période estivale 2021

La Direction des ressources humaines et des communications prévoit I'’embauche d’étudiants et étudiantes pour la
période estivale 2021.

Par conséquent, nous recherchons des personnes qui désirent combler des remplacements occasionnels de la fin
juin 2021 a la fin ao(t 2021 dans les titres d’'emploi suivants :

I. Préposé ou préposée a I'entretien ménager
2. Préposé ou préposée au service alimentaire : Effectue un travail d’ordre général au Service alimentaire ou
associé au service et a la préparation des repas. La personne peut étre appelée a préparer, vérifier et

distribuer certains menus spéciaux
3. Agent administratif ou agente administrative - classe 3

Visitez notre site Internet dans la section : INSTITUT / Emplois / Offres d’emplois / Emplois disponibles. La période
pour transmettre les curriculum vitae se termine le 26 février prochain.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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BABILLARD

Révolution mondiale dans le traitement en oxygénothérapie

Le 2 février dernier, OxyNov a été heureuse de présenter I'appareil FreeO2, un instrument de soins en
oxygénothérapie, développé en partenariat avec I'Institut, la Fondation [IUCPQ et la Ville de Québec

Ce dispositif permet la titration et le sevrage automatisés de I'oxygene. La vitrine technologique du FreeO2 permettra
de positionner le Québec sur I'échiquier mondial et réaffirmer son leadership. Ce nouveau dispositif québécois dans
le monde médical permet d’'améliorer la sécurité de millions de personnes hospitalisées recevant de I'oxygene.

Sachant que la problématique majeure des patients COVID-19 est I'oxygénation, le FreeO2 devient un traitement
optimal et essentiel. Utilisé pour traiter les patients des soins intensifs de I'Institut, I'appareil a démontré des bénéfices
pour le patient et une réduction de 29 % de la durée d’hospitalisation des patients qui nécessitent une
oxygénothérapie.

Lire le communiqué de presse.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Avis de maintenance informatique

Notez que plusieurs interventions sont prévues dans les jours a venir :

e 3 et 8 février : arrét de service réseautique - redémarrage des téléphones IP Mitel

e 9 février : arrét planifié de I'application Virtuo SV

e |0 février : coupures des serveurs de fichiers : Azote2, Americium et E35SVUUSRI et E35SVUUSR2
(lecteurs réseaux G: H: U: Vi)

o |0 et || février : arrét planifié du serveur Cristal-Net — DPE et GDF

Pour connaitre les détails, consultez le Babillard de I'intranet.

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Travaux a venir : remplacement des portes de I’escalier du pavillon Central

Des travaux de remplacement des portes de I'escalier central auront lieu les soirs de semaine a partir de 17 h, du
8 au 16 février 2021. Veillez a prioriser la circulation par les ascenseurs pendant ces périodes.

Merci de votre coopération.

CLAUDINE BERNIER, CONSEILLERE EN BATIMENT
DIRECTION DES SERVICES RTECHNIQUES

Page 4 sur 10


https://iucpq.qc.ca/sites/default/files/communique_presse_freeo2_fr.pdf

L’EXPRESS ot

L' I N ST ~ T Edition du 3 février 2021
1

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE CARDIOLOGIE ET DE PNEUMOLOGIE DE QUEBEC — UNIVERSITE LAVAL

Appel de projets : concours Innovation infirmiére Banque Nationale

CONCOURS

INH%}Q’?EL%N Et si on parlait aussi des bons coups durant la pandémie! L’appel de projets dans

BANQUE NATIONALE

le cadre du concours Innovation infirmiére Banque Nationale 2021 se poursuit
- jusqu’au 2 avril 2021!

La pandémie vous confronte a de grands défis, mais vous incite aussi a vous
réinventer pour offrir des soins de qualité a la population. En soumettant des
projets novateurs, vous pourriez inspirer d’autres infirmiéres et infirmiers a
mettre en valeur leur expertise.

=P
. W :
anvro’® h

Pourquoi soumettre un projet?

v" Souligner vos bons coups et ceux de vos collégues
v" Inspirer d’autres acteurs de changement a développer I'expertise infirmiére
v’ Contribuer i 'avancement de la profession

L’équipe du projet gagnant de chaque région recevra une bourse de | 000 $. Une bourse supplémentaire de 3 000 $
sera offerte au projet qui se verra décerner le Grand prix Innovation infirmiere a 'occasion de ’AGA de 'OIIQ a
automne 2021.

Soumettre un projet.

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Migration de Zoom vers TEAMS

Plusieurs intervenants utilisent les licences Zoom Health pour réaliser des téléconsultations ou diverses activités
cliniques. Les licences Zoom seront toutefois désactivées a compter du 21 mars 2021 et |'utilisation de la plateforme
TEAMS sera privilégiée. Nous vous invitons donc dés maintenant a planifier vos activités collaboratives a venir avec
cet outil. N'oubliez pas que, pour des consultations avec usagers, il sera essentiel d'inscrire « TEAMS » dans la section
commentaires de MédiVisit pour que I'équipe télésanté puisse planifier votre téléconsultation.

Une formation par webinaire sur I'utilisation de TEAMS en contexte clinique sera offerte le 4 février 2021, entre
12 h et 13 h et toutes les personnes utilisant les outils collaboratifs en contexte clinique y sont invitées.

Accéder a la formation.

Pour tout besoin d’assistance technique ou d'accompagnement, veuillez contacter M. Stéphane Pratte a I'adresse
courriel suivante : stephane.pratte@chudequebec.ca

SANDRA LALIBERTE, ADJOINTE AUX AFFAIRES MEDICALES
DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS
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La Capitale : votre avenir financier se planifie maintenant

L’Institut en partenariat avec La Capitale services conseils inc., vous offre
divers webinaires sans frais sur plusieurs thématiques.

LaCapitale ,3

Vous souhaitez améliorer votre situation financiere! Ces webinaires
s’adressent a vous!

e Nouveau : L'ABC de I'assurance vie et santé : vulgarisée et démystifiée

e Nouveau : Vos placements : faites profiter vos économies, méme en temps de pandémie!
e Nouveau : REER ou CELI : Lequel choisir ?

e RREGOP et RRPE

e |0 stratégies pour réussir sa vie financiere

e Planification de la sécurité financiere a la retraite

e Protégez votre prét hypothécaire : les pieges a éviter !

Visitez le Babillard de 'intranet pour tous les détails et pour vous inscrire.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Prise d’inventaire

La prise d’inventaire se déroulera le 9 février prochain. Voici le calendrier des activités :

DATE DESCRIPTION
8 février —fin de journée Se déconnecter de Virtuo SV 11 - Prod
9 février Vituo SV || — Prod non disponible (ne pas se connecter)

Réception des marchandises au magasin
Horaire de distribution régulier sur les unités de soins
Distribution des EPI le matin et en soirée

Traitement des demandes de biens et services (DBS) et
envoie des commandes

9 février —jusqu’a 9 h

Aucune commande ni demande de biens et services (DBS)

9 février —9 h o ' L .
traitée jusqu'au 10 février au matin.

9 février —9 h 30 Prise d’inventaire et arrét du systéme Virtuo

Si urgence pendant la journée du 9 février, veuillez communiquer au numéro de poste 1469

10 février —8 h Reprise des activités et disponibilité du systeme Virtuo.

LA DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES ET DE LA LOGISTIQUE
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Demande de service aux Installations matérielles en menuiserie

Da a la multitude de demandes engendrées par la deuxieme vague de la COVID, notre équipe de menuisiers a été
largement sollicitée dans I'installation de protections pour nos usagers et nos employés. Cette situation a généré un
retard inhabituel dans |a réalisation des demandes régulieres formulées a cette équipe.

Au cours des derniers jours, nous commengons a rattraper le retard sur les demandes reliées a la COVID. Soyez
assuré qu’au cours des prochaines semaines, nous mettrons notre énergie a traiter les demandes en attente afin de
rattraper le retard cumulé et revenir a un délai plus raisonnable pour la réalisation des demandes réguliéres.

Merci d’'avance de votre compréhension et de votre collaboration envers notre équipe de menuisiers.

Pour toutes urgences, composez le 571 I.

MARTIN PELLETIER, CHEF DE SECTEUR DES INSTALLATIONS MATERIELLES
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

Déclaration de revenus 2020 pour les dépenses liées au télétravail

En raison de la pandémie de la COVID-19, bon nombre d’employés ont effectué du télétravail en 2020. Ainsi, nous
souhaitons vous informer des méthodes pour effectuer une demande de déduction pour les dépenses en télétravail
relatives a 'emploi. Le critere d’admissibilité est d’avoir travaillé plus de 50 % du temps a votre domicile durant une
période d'au moins un mois (quatre semaines sans interruption) en 2020.

Si la condition est respectée, vous pouvez choisir une des deux méthodes de calcul offertes dans le tableau ci-dessous.
De plus, un simulateur (outil de calcul) se retrouve dans les sites de Revenu Québec et de I’Agence du revenu du
Canada (ARC).

Il est de la responsabilité de chacun de se renseigner aupres de ’Agence du revenu du Canada ou Revenu Québec
quant a la méthode a privilégier selon votre situation.

METHODE SIMPLIFIEE A TAUX FIXE METHODE DETAILLEE

= Vous devrez établir la proportion de votre espace
de travail utilisé dans votre demeure.
=  Vous pouvez déduire 2 $ pour chaque jour ot vous | = Vous pouvez déduire les montants réels que vous

avez travaillé de la maison en 2020, a cause de la avez payeés, justifiés par des documents.
pandémie, jusqu’a un maximum de 400 $. =  Vous devez remplir les formulaires :
=  Votre employeur n’a pas a remplir et signer de v TP-64.3 (Revenu Québec) et
formulaires (fédéral et provincial). v T2200s (Agence du revenu du Canada) et les
= Vous n’avez pas besoin de conserver de documents faire signer par votre gestionnaire®*. A noter
pour justifier votre déduction. que le gestionnaire doit valider si 'employé

répond au critere d’admissibilité avant de signer
les formulaires fédéral et provincial.
** Seuls les formulaires TP-64.3 et T2200s sont signés par votre gestionnaire.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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Nouvelle directive concernant les personnes réalisant des stages ou ayant deux
statuts

Afin de réduire les risques de contamination liés a la COVID - 19 et assurer la santé et la sécurité de tous, I'Institut
demande a toute personne réalisant un stage OU travaillant dans un autre milieu de respecter certaines consignes.
Visitez I'intranet dans la section Babillard pour en prendre connaissance.

Chagque stagiaire ou intervenant est responsable de I'application de ces consignes. L’'important est de se rappeler que
tout intervenant ou stagiaire se doit de travailler dans le méme type de zone afin d’éviter la propagation de la
COVID - 19 au sein de nos différents milieux.

Nous vous remercions pour votre collaboration!

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS

Dépistage offert pour la famille vivant sous le méme toit que les intervenants

En raison de la progression de la maladie a coronavirus COVID-19 dans le monde et de 'augmentation de cas
d’infection au Québec, les soins et les services offerts doivent étre adaptés pour tenir compte de ce contexte
exceptionnel. Afin d’éviter des bris de services, le MSSS a ainsi pris la décision que tous les travailleurs de la santé et
des services sociaux, qu'’ils soient a I’emploi du réseau public ou du secteur privé, ainsi que leurs contacts domiciliaires,
bénéficieront d’une trajectoire permettant d’accélérer leur processus de dépistage.

Dans ce contexte, I'Institut a pris la décision d’offrir le service de dépistage aux membres de la famille de six ans et
plus vivant sous le méme toit des intervenants de I'Institut présentant des symptomes de la COVID-19 ou ayant eu
un contact étroit avec une personne confirmée positive a la COVID-19.

Plus d’information sur le site Internet. Consultez la section Dépistage pour la famille des intervenants.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS
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FONDATION

Relevez le défi Marche-ton-don

Redonnez du rvthme. s

Participez a Marche-ton-don. CCEUR

MARCHEZ TOUS LES JOURS DE FEVRIER DE 10 A 25 MINUTES AU #20222

ET TRANSFORMEZ VOTRE DEFI DU MOIS EN DON!

Février, c’est le Mois de la santé du coeur. Pour l'occasion, la Fondation lance la premiére édition de Marche-ton-
don, un défi pour redonner du rythme... a votre rythme!

L’objectif : donner la motivation de bouger, mais surtout amasser des dons, pour soutenir I'Institut!

e Fixez-vous un objectif de marche quotidienne entre 10 et 25 minutes

e Vous pouvez marcher une fois par jour ou diviser votre temps de marche en plusieurs petits moments
d’activités physiques dans la journée

e Transformez ensuite ce défi en don en textant COEUR au 20222. Vous pourrez choisir un montant entre
10 $ et 25 $, au profit de la Fondation [IUCPQ

Ou faites un don ici.

Encouragez vos amis, votre famille et vos proches a redonner du rythme eux aussi! Partagez sur
Facebook votre exploit et invitez vos amis a vous joindre au mouvement!

Loto-Voyages : premiers tirages

C’est demain qu’auront lieu les premiers tirages de la Loto-Voyages 2021. Trois
voyages seront tirés :

e Vancouver - Whistler, une valeur de 3 120 $
o flles-de-la-Madeleine — voyage en avion, une valeur de 3 900 $
e Ottawa / Ontario, une valeur de 2 000$

Consulter la liste des tirages et des prix.

Le tirage sera fait a la cafétériaa 12 h et en direct sur notre page Facebook!

Vous n’avez pas encore votre billet? Faites vite vous avez jusqu’a demain 10 h pour faire partie de ce tirage!
JJACHETE MON BILLET

Les gagnants seront annoncés sur le Babillard de 'intranet, sur le site Internet de la Fondation, sur la page Facebook
de la Fondation et la page Facebook du Groupe officiel [UCPQ. Bonne chance!
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RAPPEL - Coffrets gourmands de la Saint-Valentin

/Haiéifs
> ‘|'a_lr>[p_ Plaisirs a table vous propose deux coffrets gourmands du terroir
cinqg services pour la Saint-Valentin.

COFFRET GOURMAND - SAINT-VALENTIN
Disponible le 12-13-14 femer 2021 Faites-vous plaisir ou surprenez votre douce moitié tout en

1 encourageant votre Fondation!

Régalez-vous les 12,13 et 14 février prochain!

Découvrez les menus et passez votre commande.

; FON‘DATION IUCP Pour un‘ coffret po!.lr deux personnes, 25 $ seront remis

en don a la Fondation!

COFFRET 1 PERSONNE / 64.00 §
Donde 15 8

COFFRET 2 PERSONNES / 125.008
Don de 25 $ "
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