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ÉVÉNEMENTS 

Repas des fêtes du personnel 

La direction est heureuse de vous convier à un repas afin 

de souligner de façon toute spéciale le début du temps des 

fêtes, et ce, en respect des mesures sanitaires en vigueur. 

Pour le personnel œuvrant de jour et de soir, des boîtes-

repas froides seront servies le jeudi 9 décembre à la 

cafétéria pour le dîner et le souper. 

En ce qui concerne le personnel de nuit, des boîtes-repas 

froides seront également offertes à la cafétéria dans la 

nuit du jeudi 9 décembre au vendredi 10 décembre. 

Joyeuses fêtes! 

DENIS BOUCHARD 

PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Nomination de M. Frédéric Louazel au poste de directeur de la qualité, de l’évaluation, 

de la performance, de l’éthique, de la transformation et de l’innovation (DQEPETI)  

C’est avec plaisir que nous vous annonçons que le conseil d’administration de l’Institut 

a procédé à la nomination de M. Frédéric Louazel, le 26 octobre dernier, à titre de 

directeur de la qualité, de l’évaluation, de la performance, de l’éthique, de la 

transformation et de l’innovation. Son entrée en fonction est débutée depuis le 

15 novembre dernier. 

M. Louazel détient un doctorat en administration, un doctorat en médecine, une maîtrise 

en administration des affaires (MBA) en gestion manufacturière ainsi qu’un baccalauréat 

en génie mécanique. De plus, il possède une certification Lean Six Sigma maître ceinture 

noire. 

Dernièrement, il occupait le poste de directeur adjoint responsable du développement 

et de la transformation des actifs immobiliers au CIUSSS du-Nord-de-l’Île-de-Montréal. Il a aussi occupé un poste de 

conseiller senior en Lean Management et en planification immobilière au sein d’une firme d’experts-conseils en gestion. 

Nous tenons à féliciter M. Louazel pour cette nomination et l’assurons de notre soutien ainsi que de notre 

collaboration. Nous sommes convaincus que M. Louazel saura mettre à profit sa formation universitaire 

multidisciplinaire, et ce, au bénéfice de l’Institut et de sa clientèle. 

De plus, nous profitons de l’occasion pour remercier M. Mathieu Bordeleau qui a assuré l’intérim du poste. Ce 

dernier reprend donc ses fonctions de conseiller stratégique en amélioration continue de la qualité et de la 

performance. 

ISABEL ROUSSIN-COLLIN, PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE ADJOINTE 

Nomination de M. Bruno Beaulieu à titre de directeur des services techniques 

C’est avec plaisir que nous vous annonçons que le conseil d’administration de l’Institut a 

procédé à la nomination de M. Bruno Beaulieu, le 26 octobre dernier, à titre de directeur 

des services techniques. Son entrée en fonction est prévue le 22 novembre 2021. 

M. Beaulieu est détenteur, entre autres, d’une maîtrise en administration des affaires, d’un 

diplôme de premier cycle en gestion et développement des organisations et d’une ceinture 

verte en Lean Management. Il œuvre depuis plus de dix-neuf ans dans le réseau de la santé 

et des services sociaux, dont plus de dix années comme gestionnaire dans le domaine des 

services techniques au CISSS de Chaudière-Appalaches. 

Nous sommes heureux de l’accueillir au sein de notre grande famille et lui assurons notre 

entière collaboration dans l’exercice de ses fonctions. 

DENIS BOUCHARD, PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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Bernard Guérin, chef de service du laboratoire du sommeil et du Service régional de 

soins respiratoires spécialisés à domicile (SRSRSD) 

À la suite du transfert du SRSRSD à la Direction des services multidisciplinaires et d’une 

réorganisation administrative au sein de la direction, nous désirons vous informer que 

M. Bernard Guérin occupera dorénavant le poste de chef de service du laboratoire du 

sommeil et du SRSRSD. La responsabilité du SRSRSD débutera à compter du 

22 novembre 2021. 

Nous assurons M. Guérin de notre entière collaboration et lui souhaitons le plus grand 

succès dans cette nouvelle fonction. 

 

 

SOPHIE BELLAVANCE,  DIRECTRICE DES SERVICES MULTIDISCIPLINAIRES 
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BABILLARD 

L’éthique, c’est du concret! : décortiquons un avis émis par le Comité d’éthique 

clinique et de l’enseignement 

En 2019, le Comité d’éthique clinique et de l’enseignement (CÉCE) a été sollicité afin d’émettre un avis éthique dans 

un contexte d’harmonisation régionale du bracelet de couleur destiné à identifier les usagers à risque de chute dans 

l’établissement. Afin de remplacer le bracelet turquoise utilisé chez nous par le bracelet jaune, utilisé dans les autres 

établissements de la région, un plan d’action avait été élaboré. Une des actions de ce plan était d’ajouter la mention 

« risque de chute » de manière transitoire sur le nouveau bracelet.  

Est-il justifié de recourir à un bracelet de couleur, et plus précisément d’y indiquer « risque de chute » considérant 

les enjeux de confidentialité des renseignements personnels?  

Le CÉCE a considéré plusieurs notions juridiques et éthiques. En résumé, l’obtention du consentement libre et éclairé 

de l’usager avant l’installation dudit bracelet est nécessaire et celui-ci doit inclure l’inconvénient de rendre visible 

cette information, soit que les autres usagers et visiteurs puissent comprendre qu’il est à risque de chute. Qui plus 

est, la sécurité de l’usager, motif de l’utilisation du bracelet, est un avantage supérieur à cet inconvénient. Finalement, 

l’utilisation de l’indication « risque de chute » peut être raisonnable et expliquer l’atteinte à la vie privée si, en plus 

du consentement libre et éclairé, il n’y a pas d’autres moyens, moins intrusifs, permettant d’assurer une transition 

sécuritaire d’une couleur de bracelet à une autre. 

Vous pouvez consulter l’intégralité de l’avis éthique sur l’intranet, dans la section Institut/Éthique 

Si vous être confronté à un dilemme ou une problématique d’ordre éthique, vous pouvez contacter le Bureau de la 

qualité, de l’éthique et du partenariat au poste 3377 les jours ouvrables. Pour une consultation urgente, contactez 

Carole Lavoie au 418-603-4612 ou à l’adresse carole.lavoie@ssss.gouv.qc.ca 

LE BUREAU DE LA QUALITÉ, DE L’ÉTHIQUE ET DU PARTENARIAT 

 

La bienveillance – Qu'est-ce que c’est?  

La bienveillance est la disposition favorable d’une personne envers une autre ou envers soi-même.  

Elle permet de conserver un équilibre entre la santé physique, psychologique et sociale. Exercer la bienveillance 

permet un climat d’encouragement et de gratitude.  

En effet, selon M. Laurent Devemy, CRHA et associé chez Club-Ideo, « lorsque la bienveillance est présente, on a la 

certitude qu’on ne sera pas pénalisé si on exprime ouvertement ses idées, ses questions, ses préoccupations, ou 

même ses erreurs ». 

Osons la bienveillance pour soi et pour tous afin de travailler dans un milieu sain et harmonieux!  

L’ÉQUIPE DE SOUTIEN PSYCHOSOCIAL ET SPIRITUEL 

 

mailto:carole.lavoie@ssss.gouv.qc.ca
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Vaccination contre l’influenza saisonnière pour les employés - RAPPEL 

L’influenza (grippe) est une maladie potentiellement grave, voire mortelle, à laquelle 

tous les intervenants œuvrant au sein de l’Institut sont exposés. Le risque de 

transmission d’infection est variable selon les tâches effectuées, le degré de contact 

avec les usagers et le mode de transmission des agents infectieux. Ainsi, le Comité 

sur l’immunisation du Québec et le Protocole d’immunisation du Québec 

recommandent à tous les travailleurs de la santé de se faire vacciner. Considérant la ressemblance des symptômes 

de la COVID-19 avec ceux de l’influenza, il est d’autant plus important de se faire vacciner contre l’influenza 

saisonnière.  

Le vaccin de la grippe est efficace et sécuritaire. Il ne peut aucunement transmettre la grippe, car il ne contient pas 

de virus vivant. Il est également sans danger pour les femmes enceintes ou qui allaitent. 

La campagne de vaccination 2021-2022 est amorcée! 

Le Service en prévention SST et mieux-être de la DRHC ainsi que l’équipe de prévention et contrôle des infections 

de la DSI organisent de nouveau cette année une campagne de vaccination gratuite pour le personnel et les usagers 

hospitalisés et ambulatoires. L’horaire et les détails sont disponibles dans l’intranet dans la section: 

Accueil/Employé Prévention, santé et sécurité au travail/Vaccination. 

Vous avez des questions? N'hésitez pas à contacter une infirmière au poste 8009. Contribuons à faire de notre 

établissement un milieu de travail sain et des plus sécuritaires!  

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 

Adaptez votre marche pour l’hiver! 

L’hiver approche - voilà que la première neige de la saison est présente parmi nous. 

Afin de prévenir les risques de chutes et glissades, voici quelques trucs et astuces qui vous aideront à prendre les 

bonnes décisions lors de vos déplacements : 

· Pensez à porter des bottes avec semelles antidérapantes : l’adhérence au sol doit être à point. 

· Marchez comme un pingouin : avancer par petits pas fera peut-être la différence entre rester debout et tomber. 

· Répartissez la charge et évitez de tenir tous vos sacs dans la même main : lorsque vous devez transporter des 

charges, une bonne répartition s’impose (le port d’un sac à dos est recommandé). 

· Mordez le sol : l’ajout de crampons sous les bottes peut être une solution appropriée pour éviter une chute sur 

une surface glacée. 

Soyez vigilant! Si un trottoir ou un stationnement ressemble à une patinoire ou est mal déneigé, informez-en l’agent 

de sécurité ou téléphonez au poste 5632. 

Pour de plus amples informations, nous vous invitons à consulter l’intranet section Prévention, santé et sécurité au 

travail/chute et glissade. 

VOTRE ÉQUIPE PRÉVENTION SST ET MIEUX-ÊTRE AU TRAVAIL 
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Plateformes du centre de recherche : des services pour vous soutenir! 

Le centre de recherche offre différents services à travers ses plateformes de recherche afin de vous soutenir dans 

vos projets. Les services du CathLab (laboratoire de cathétérisme), de la plateforme d’imagerie avancée (PIA), de la 

biobanque et bien d’autres sont disponibles. Nous vous invitons à aller y jeter un œil! Toutes les informations se 

trouvent sur le site Internet, dans la section Plateformes.  

Si vous offrez des services grâce à une plateforme qui ne serait pas déjà listée, veuillez contacter Eve Tremblay, 

Professionnelle de recherche–Valorisation des plateformes et projets spéciaux, par courriel au 

eve.tremblay@criucpq.ulaval.ca.  

LA DIRECTION DE LA RECHERCHE UNIVERSITAIRE 

Prix Supervision clinique 2020-2021 

Hier soir était un soir de célébration, mais aussi de reconnaissance. Conjointement, 

l’IUCPQ-ULaval et l’Université Laval mettaient en lumière les superviseurs de stage qui se 

sont démarqués durant la dernière année, tant aux yeux de leur employeur, que par 

l’appréciation des étudiants. 

Ainsi, le prix Supervision clinique 2020-2021 a été remis à M. Martin Laforge , infirmer au 

3e SI! 

Martin est un employé engagé envers son service et envers son institution. Son dynamiste 

et sa collaboration sont bénéfiques au travail d’équipe et au perfectionnement de ses 

connaissances.  Dans un souci de former une relève, il est toujours disponible, et se distingue particulièrement dans 

son implication auprès des stagiaires. Il est une personne ressource pour l’accueil des stagiaires, mais également pour 

la supervision de ceux-ci, et ce plusieurs fois par année.  Consciencieux dans son travail aux soins intensifs de chirurgie 

cardiaque, il possède une soif de partager ses connaissances et démontre une grande patience avec ses apprenants. 

À tout coup, on ressent que l’implication de Martin se fait avec intérêt et passion. 

Félicitation Martin! 
https://www.fsi.ulaval.ca/notre-faculte/soiree-reconnaissance-2021/prix-dexcellence-en-supervision-clinique-2021 

LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 

 

Avis de maintenance informatique: arrêt planifié – Portail Virtuo 

Prenez note que le Portail Virtuo (à l’adresse: https://guichetrhpaie.iucpq.qc.ca) sera non disponible le vendredi 

19 novembre 2021 de 13 h à 14 h pour travaux d’infrastructure par le fournisseur. 

Merci pour votre compréhension. 

LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

 

https://iucpq.qc.ca/fr/recherche/plateformes
mailto:eve.tremblay@criucpq.ulaval.ca
https://www.fsi.ulaval.ca/notre-faculte/soiree-reconnaissance-2021/prix-dexcellence-en-supervision-clinique-2021
https://guichetrhpaie.iucpq.qc.ca/
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Avis de travaux à venir à la jonction Y2 et A2 

Veuillez prendre note que, du lundi 22 novembre au lundi 29 novembre, le lien entre les pavillons Y et A, au niveau 

du 2e étage, sera fermé. Des travaux y seront effectués dans le cadre du projet de « Mise en conformité des portes 

coupe-feu ».  

Durant cette période, les intervenants qui circulent habituellement dans ce secteur sont invités à passer par le tunnel 

ou par l’ascenseur du pavillon A.  Il est à noter que ces travaux ont déjà été coordonnés avec les équipes concernées. 

Travaux de construction dans le corridor C2200 

Veuillez prendre note que, le samedi 27 novembre 2021, à compter de 6 h, et ce, pour toute la journée, des travaux 

seront effectués dans le corridor C2200, lequel relie les pavillons C1 et C2. Ce corridor sera donc fermé à la 

circulation (entre la pharmacie et les 4 ascenseurs). Pour accéder au pavillon C1, les usagers devront passer par le 

1er étage du pavillon C2. Une signalisation sera installée sur place.  

Voici un plan de localisation qui illustre bien la zone de travaux 

 
Nous sommes désolés des inconvénients et demeurons à votre disposition pour toute information supplémentaire. 

LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES 
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Recrutement de volontaires pour une étude sur les effets à long terme du vapotage  

Pour être éligible : 

 Être âgé•e de 18 ans et plus 

 Utiliser une cigarette électronique 

 12 visites au centre de recherche de l'IUCPQ-ULaval 

Contacte le groupe de recherche sur le vapotage de l'IUCPQ-ULaval à 

cohortevapotage@criucpq.ulaval.ca 

Cette étude a été approuvée par le Comité d’éthique de la recherche de l’Institut universitaire de cardiologie et de 

pneumologie de Québec affilié à l’Université Laval (CÉR : 22071) et est supervisée par Dre Andréanne Côté et 

Dr Mathieu Morissette. 

BUREAU DU COMITÉ D’ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE 

Retour Table des matières 
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FONDATION 
Lorsque vous êtes dirigé vers le site web de la Fondation (fondation-iucpq.org), veuillez noter que celui-ci fonctionne seulement avec Microsoft 

Edge ou Google Chrome et n'est pas supporté sur Explorer. 

5e édition du Mois de la sensibilisation au cancer du poumon-RAPPEL 

 

Inspirez. Expirez. Donnez. - RAPPEL 

En novembre, prenez le temps de respirer. Inspirez. Expirez. Donnez. 

 

 

Regarder la publicité 

 

Merci à Nathalie Gaudreault et Victoria Saavedra Armemo 

pour leur participation! 

 

Expertise : chirurgie thoracique 
La chirurgie thoracique fait partie intégrante du traitement de différents problèmes reliés aux poumons ou au thorax, 

dont le cancer du poumon. L’équipe de l’Institut comprend quatre chirurgiens entourés d’une multitude de 

professionnels de la santé.  

Hier, certains donateurs et partenaires privilégiés ont eu 

la chance d'assister à une chirurgie thoracique en direct! 

La Fondation est fière de montrer l’expertise de l’Institut 

par cette activité unique et si impressionnante! 

Merci à Dr François Maltais, Dr Jean Bussières, Dr Frédéric 

Nicodème et Dre Anne-Sophie Laliberté d'avoir montré et 

vulgarisé leur travail exceptionnel. 

Merci également aux équipes présentes en salle 

d'opération et au Service d'audiovisuel. 

 

http://bit.ly/MOISPOUMON
https://youtu.be/qQT65rMGPJM
https://youtu.be/qQT65rMGPJM
https://www.youtube.com/watch?v=qQT65rMGPJM
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Loto-Voyages : encore quelques billets! 

Dépêchez-vous, il ne reste que quelques billets pour la Loto-Voyages! Une façon originale d’appuyer notre Fondation. 

GRANDS PRIX :  

 1 lot de 5 000 $ en crédit voyage et; 

 1 lot de 5 000 $ en argent!  

AUSSI : 

 7 crédits voyage de 3 000 $ pour la destination de votre choix et; 

 10 lots de 1 000 $ en argent! 

Jusqu'où iriez-vous avec un crédit voyage de 5 000 $? Et avec un crédit voyage 

de 3 000 $? 

1 CHANCE SUR 52 DE GAGNER  

Nombre de billets émis : 1 000 

Coût du billet : 125 $ 

Modes de paiements : carte de crédit ou déduction à la source (DAS, pour les employés de l’Institut) 

ACHAT EN LIGNE SEULEMENT 

 

Un 30e anniversaire réussi pour les Fous de la rampe! 

 

Les 29-30 octobre et 5-6 novembre derniers, la troupe 

de théâtre de l’Institut, Les Fous de la rampe, 

interprétait la pièce «La valse des pingouins» de Patrick 

Haudecoeur au Théâtre de la cité universitaire de 

l’Université Laval.  

Sous la présidence de M. Roland Lepage, la 

30e production de la troupe a réuni plus de 

1 000 spectateurs, en plus d’amasser plus de 

28 000 $ de profits pour notre Fondation! 

Merci aux comédiens pour leur excellente performance 

et ainsi qu'au Comité de financement des employés 

(CFEI) pour leur fidèle collaboration. 

À l’année prochaine! 
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