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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT 

Suivi du processus de recrutement 

Au cours de la dernière semaine, nous avons accueilli 25 nouveaux employés à l’Institut. 

Vous verrez certainement circuler ces nouvelles personnes dans l’établissement. Ainsi, nous leur souhaitons tout le 
succès possible dans leurs nouvelles fonctions et leur assurons la collaboration de tous afin de bien les accueillir. 

• Cinq CEPI (candidates à l’exercice de la profession infirmière) 

• Une infirmière 

• Un préposé aux bénéficiaires 

• Deux préposées aux bénéficiaires – étudiantes 

• Cinq préposés au Service alimentaire – étudiants 

• Deux préposées en hygiène et salubrité 

• Trois technologues en radiodiagnostic 

• Une agente administrative classe 3 

• Une agente administrative classe 3 – étudiante 

• Une nutritionniste 

• Une technicienne en diététique 

• Deux externes en inhalothérapie. 

Suivez nos prochaines chroniques pour de nouvelles informations 
 

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES COMMUNICATIONS 
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BABILLARD 

Ça marche Doc! recherche des automobilistes prêts à se départir de leur voiture 
pendant deux mois 
Vous avez envie d’aventures et d’un véritable défi au gré du quotidien ? Accès transports viables et Ça marche Doc! 
sont à la recherche de ménages et de familles qui sont prêts à relever un pari hors du commun : remiser leur voiture 
pendant deux mois et trouver des alternatives à l’autosolo. Que vous soyez un couple de retraités, une famille avec 
ou sans enfant(s), une « gang de colocs », il vous 
faudra repenser vos modes de déplacement en 
fonction du transport en commun, du vélo, de la 
marche, du covoiturage ou de l’autopartage.  

Une condition est toutefois essentielle : à titre de 
participant, vous devrez accepter d’être filmé afin de 
documenter l’expérience puisqu’une émission 
télévisée sera produite et diffusée sur les ondes de 
MAtv. Celle-ci présentera le quotidien, les défis, les 
obstacles et les deuils auxquels vous devrez faire 
face, ainsi que les solutions, les compromis et les 
avantages que vous en tirerez. Comment ferez-vous 
pour aller reconduire les enfants à la garderie ? Pour 
faire l'épicerie ? Pour aller au travail ? Comment 
composerez-vous avec le climat, la topographie et les 
distances ? 

En participant, vous recevrez des formations « sur 
mesure » pour vous permettre de découvrir les 
options de transport à votre disposition et de bien comprendre leur fonctionnement. Vous serez à même de tester 
les bénéfices liés à l'utilisation du transport collectif ou du transport actif : économie d'argent, économie de temps, 
diminution de votre empreinte écologique, augmentation de votre activité physique, etc. 

Pour vous inscrire : https://bit.ly/2Xs5HfZ  

 

BUREAU DES COMMUNICATIONS 
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Prévention incendie 

Afin de maintenir un environnement de travail sécuritaire pour tous nos employés et notre 
clientèle, et considérant l’importance allouée à la prévention incendie au sein de notre 
établissement, nous sollicitons votre collaboration afin d’assurer en tout temps le respect des 
règles de sécurité incendie. 

 

 Cales de bois qui retiennent les portes coupe-feu ouvertes 

Il n’est pas permis de maintenir une porte ouverte avec une cale de bois dans les cages d’escaliers ou pour 
toutes portes ayant un degré de résistance au feu. Lors d’un incendie, ces portes sont conçues pour se fermer 
automatiquement et ainsi sécuriser un lieu d’évacuation ou un secteur tout en empêchant le feu et la fumée 
de se propager rapidement. 

 Matériel entreposé dans les escaliers d’issue 

Une cage d’escalier se doit d’être libre d’accès en tout temps en cas d’évacuation. Aucun matériel ne peut 
être entreposé sur les paliers et sous l’escalier, tel que : chaise, boîte, chariot et autres objets. Ces 
équipements peuvent s’enflammer rapidement et nuire à l’évacuation du personnel. 

 Matériaux proscrits 

Il est interdit d’utiliser des dispositifs de branchements électriques multiples et de cordons de rallonge non 
conformes. Toutes installations électriques défectueuses doivent être déclarées aux Installations matérielles 
par le biais d’une demande (DS2). L’utilisation de chandelles ou de lumières décoratives lumineuses est 
proscrite. 

 

Nos agents de sécurité s’assureront également de la conformité à ces règles lors des tournées d’inspection des lieux.  

Si vous avez des questions sur la prévention incendie ou sur le plan des mesures d’urgence de l’Institut, contactez 
Valérie Lefrançois (poste 3983) ou Marc-André Houde-Fortin (poste 3991). Vous pouvez également nous écrire à 
l’adresse suivante : prevention.incendie.iucpq@ssss.gouv.qc.ca. 

 

ÉQUIPE DES MESURES D’URGENCE ET DE LA SÉCURITÉ CIVILE 
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUE 
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Renouvellement du parc d’impression à l’Institut 

Considérant que le contrat actuel de location et d’entretien du parc 
d’impression vient à échéance prochainement, l’Institut, en 
collaboration avec la Direction des technologies de l’information du 
CHU de Québec-UL, procèdera sous peu au renouvellement de 
son parc d’impression. Cet exercice débute cette semaine et se 
terminera d’ici la fin de l’année 2019. Le nouveau contrat nous 
permettra de remplacer les appareils actuels du parc d’impression 
par des équipements semblables, neufs et de dernière technologie, 

répondant toujours à nos besoins. Dans certains secteurs où cela n’avait pas été fait dans les dernières années, une 
rationalisation des équipements en place sera réalisée. Cette dernière permettra d’accroître la sécurité des données, de 
réduire les délais de service et de générer des économies, tout en appuyant la stratégie de développement durable de 
l’Institut. Les déploiements des nouveaux appareils se feront selon la fin des baux des appareils RICOH. 
 

Échéancier – Fin des baux # d’appareils 

30 juin 10 appareils 

31 juillet 33 appareils 

31 août 68 appareils 

30 septembre 23 appareils 

31 octobre 19 appareils 

30 novembre/31 décembre 2019 6 appareils 

 
Un responsable du parc d’impression communiquera avec le gestionnaire de chaque secteur afin d’évaluer les besoins 
en matière d’impression, de planifier les remplacements des appareils et de prévoir la formation aux utilisateurs. Pour 
toutes questions, veuillez communiquer avec M. Hugues Harvey, chargé de projet au 418 525-4444 poste 45963. 
 
En terminant, la nouvelle Politique relative à la gestion du parc d’impression sera bientôt disponible sur l’Intranet, 
dans la section « Institut / Politiques, directives et procédures ». 
 
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET DE LA LOGISTIQUE 
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FONDATION 

Concours annuel de recherche 2019-2020 de la Fondation IUCPQ 
 

La Fondation IUCPQ et la Direction de la recherche universitaire ont le plaisir de 
procéder au lancement du concours annuel de recherche 2019-2020 de la Fondation 
IUCPQ en partenariat avec la Chaire de cardiologie Bertrand-Fradet et le Fonds sur 
les maladies respiratoires J.D.-Bégin – P.-H.-Lavoie.  
Les chercheurs et les chercheurs cliniciens membres du Centre de recherche menant 
au moins 75 % de leurs activités de recherche à l’Institut peuvent désormais faire une 
demande. 

Cette année, les activités devront se conformer aux mêmes règles et utiliseront le 
même formulaire, et ce, peu importe l’axe de recherche auquel elles sont soumises. 
Les documents sont disponibles dans l’intranet du Centre de recherche.  

Pour toute demande de renseignement, vous pouvez communiquer avec votre 
direction d’axe. 

Date limite : 3 septembre 2019 à 17 h 
 

Saviez-vous qu’en 2018, grâce à ses donateurs, la Fondation IUCPQ a remis plus de 1 000 000 $ à 47 chercheurs 
de l’Institut dans le cadre de son concours annuel de recherche ? 

Loto-Voyages 2019 

Le prochain tirage de la Loto-Voyages 2019 aura lieu le jeudi 11 juillet, à midi,  
à la cafétéria. 

À gagner :  
Un séjour de 9 jours et 7 nuits à Prague, République-Tchèque d’une valeur 
de 2 780 $ 
 
Les noms des personnes gagnantes des tirages seront annoncés sur Facebook, dans 
le Groupe officiel IUCPQ et sur le site de la Fondation au lien suivant : 
http://bit.ly/Loto-Voyages2019.  

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITÉ DE FINANCEMENT DES EMPLOYÉS  

Vente du livre du 100e des Drs Bussières et Boulet  

Il est encore temps de vous procurer le livre « 100 ans d’histoire médicale à Québec », 
des Drs Bussières et Boulet. Commandez votre exemplaire dès maintenant 
en cliquant ICI. 

Vous pouvez également vous le procurer en tout temps au bureau de la Fondation. Tous 
les profits amassés par la vente seront versés à la Fondation IUCPQ. 
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Cyclo-Défi IUCPQ 

 
 
 
 
 
 

Plus que quelques jours pour profiter du rabais! 
Vous n’êtes pas encore inscrit à la 10e édition du Cyclo-Défi IUCPQ présenté par Cominar et SSQ Assurance ? 
Vous avez jusqu'au mercredi 3 juillet, à midi, pour profiter du rabais de 25 $ sur l'inscription!  
*Maillot exclusif Louis Garneau, *boîte à lunch Première Moisson et *collations inclus.  
Venez pédaler au profit de la Fondation le dimanche 8 septembre prochain. 
Inscription: www.cyclodefi-iucpq.com 

NOUVEAUTÉ! 
Affichez votre sentiment d’appartenance envers l'Institut en achetant le 
manteau officiel ou la veste (sans manche) du Cyclo-Défi IUCPQ. 

Son tissu MicroZone est léger, respirant et facilement compressible en plus 
d’offrir une excellente protection contre le vent. 

Pour passer une commande, rendez-vous à la boutique en ligne 

Vente ouverte à tous 

Bénévoles recherchés! 
Nous attendons plus de 550 cyclistes. Comme vous le savez, nous avons besoin de beaucoup de monde pour nous 
assurer de livrer le plus bel événement possible! Si vous avez envie de nous donner un coup de main, contactez 
Catherine Lacroix au poste 5940 ou à catherine.lacroix@fondation-iucpq.org.  
Le site principal est situé à l’usine Garneau, à St-Augustin-de-Desmaures. 
 
Voici en résumé les postes disponibles et l'horaire préliminaire (à confirmer). 

POSTE TÂCHE Horaire préliminaire 

Accueil Distribution des maillots et des repas 6 h 15 à 14 h 30 

Aide logistique Montage du site extérieur : tentes, tables, chaises, affichage 5 h 15 à 10 h 15 

Signaleur S'assurer que les participants se stationnent aux bons endroits 6 h 30 à 10 h  

Partisan Encourager les cyclistes à des endroits déterminés sur le parcours entre 10 h et 13 h, à valider 

Runner Livrer et rapporter les collations aux sites de ravitaillement  
(véhicule non fourni, votre kilométrage sera remboursé) 

entre 7 h 45 à 12 h 30, 
à valider 
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