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EVENEMENTS ET ACTIVITES

VISITE D'AGREMENT DU 26 AU 28 NOVEMBRE 2018

DEMONTRONS NOTRE SAVOIR-FAIRE!

Les visiteurs d’agrément seront présents dans notre établissement la semaine prochaine. Afin de se préparer
a la visite, voici quelgues consignes importantes :

Accueillir les visiteurs avec fierté : c’est une belle opportunité de démontrer notre savoir-faire

Porter votre carte d'identité en tout temps

Répondre simplement et clairement aux questions des visiteurs

Orienter le visiteur vers la personne la plus susceptible de lui répondre si vous ne connaissez pas la
réponse a l'une de ses questions

Appliquer I'hygiéne des mains, c’est une priorité dans notre établissement

Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité lors des échanges d’'information

Identifier 'usager en utilisant deux identificateurs reconnus notamment au moment d’effectuer un
prélévement sanguin, d’administrer des médicaments ou lorsque vous classez un document au dossier
Connaitre I'emplacement des planches d’action dans votre secteur (plan d’urgence)

Visiter « Préparation a la visite d’Agrément Canada » sur l'intranet pour en savoir plus sur les normes qui
seront évaluées en 2018. De plus, I’Aide-mémoire vous guidera sur les questions qui pourraient vous étre
posées

Aussi, pour connaitre les visiteurs voir le communiqué du 5 octobre 2018 accessible sur 'intranet.

INVITATION A L'INTENTION DE TOUT LE PERSONNEL

QUAND : Mercredi 28 novembre 2018
HEURE : 14 h 45a15h30
LIEU : Y2260

Afin de connaitre les points marquants de leur visite, nous vous invitons a une séance synthése
donnée par les visiteurs d’Agrément Canada

A propos d’Agrément Canada

Agrément Canada est un organisme sans but lucratif engagé a travailler avec des patients, des responsables des
politiques et le public pour améliorer la qualité des services de santé et des services sociaux pour tous.

Il collabore étroitement avec les organismes de santé et des services sociaux au Canada et a I'étranger pour développer
une culture durable en matiere d’amélioration qui améliore la sécurité et I'efficience, afin qu’elles soient en mesure de
sauver et d'améliorer des vies. Dans toutes leurs activités, les patients et les familles sont des partenaires a part entiere.

Plus de 1 000 organismes de santé et des services sociaux et 7 000 établissements au Canada et dans le monde ont
été agréés par Agrément Canada.

Pour toute question concernant la visite d'agrément, vous pouvez contacter Guy Rossignol.

GuYy ROSSIGNOL
CONSEILLER A LA QUALITE ET GESTION DES RISQUES AU POSTE 5786
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Demontrons notre savoir-faire

AGREMENT CANADA

VISITE DU 26 AU 28 NOVEMBRE 2018

LAVISITE CONCERNERA
LES SECTIONS DES
NORMES SUIVANTES :

GOUVERNANCE
LEADERSHIP

PREVENTION ET
CONTROLE DES
INFECTIONS

GESTION DES
MEDICAMENTS

RETRAITEMENT DES
DISPOSITIFS MEDICAUX

REUTILISABLES
LESVISITEURS :

OBSERVERONT
LES PROCESSUIS

ECHANGERONT
AVEC LES
INTERVENANTS

CONSULTERONT
DES DOCUMENTS

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE CARDIOLOGIE

ET DE PNEUMOLOGIE
DE QUEBEC
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JOURNEE PORTE OUVERTE
DU SERVICE DES ARCHIVES MEDICALES
« Protégeons la confidentialité »
Jeudile 22 novembre

AVERTISSEMENT IMPORTANT

Prendre note que la consulialion de TOUS los sy
adminisiralifs con e linfermation sur nes w
navigalion Inleme e faile dans le cadre de
consullation 5 un bul PERSONNEL.

i ra un incident de sé

Dans le but de vous sensibiliser a I'importance de la confidentialité,
vous étes invité a faire une visite d'une durée d'environ 10 minutes
qui se tiendra entre 11 het 13 h au local Y-1424.

De plus, entre 10 h 30 et 15 h, vous aurez la chance de déguster
un thé DAVISTEA ainsi qu'une petite gaterie.

Plusieurs prix pour les gens qui participeront au « Photobooth ».

. INSTITUT UNIVERSTARE

| DECARDIOLOGE

| T DEPNEIMOLOGE
- ¥ Dtoulsec

Au plaisir de vous rencontrer !

AVERTISSEMENT IMPORTANT

Prendre note que la consultation de TOUS les systéemes cliniques et
administratifs contenant de linformation sur nos usagers ainsi gue la
navigation Internet doit étre faite dans le cadre de votre travail. Que la
consultation de ceux-ci dans un but PERSONNEL, que ce soit pour vous ou
une connaissance, entrainera un incident de sécurité qui sera noté a3 votre
dossier et pourrait entrainer des mesures disciplinaires. Sachez que des
audits sont effectués et que la consultation de chaque systeme laisse des
traces! Il est donc possible de savoir gui a consulté guoi et guand...

SERVICE DES ARCHIVES MEDICALES
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LES 12 TRAVAUX DU CENTENAIRE : ONZIEME EPREUVE
Le mercredi 28 novembre 2018 a 12 h a I'extérieur, porte ouest du PPMC, durée : 30 minutes
« Dormir sur la plain des Trépassés, hanté par les fantdmes
des légionnaires romains tombés au combat »

Les 12 travaux du centenaire




Pour le centenaire, I'équipe du PPMC vous propose de
relever un défi physique par mois au cours de l'année
2018. Présentez-vous a I'entrée du PPMC (c6té ouest) le
dernier mercredi de chaque mois de 12 h a 12 h 30.
' Inspiré des différentes épreuves du célébre album Les
| 12 travaux d’Astérix, I'entrainement extérieur, d'une
durée de 30 minutes, est ouvert a tous et il est adapté a
votre condition physique.

Le 31 octobre dernier, quelques participants se sont joints a Astérix, Obélix et
Panoramix pour monter la plus haute montagne et répondre a I'énigme du
Vénérable du sommet. Bravo a tous les participants!

Bonne année du centenaire! On vous attend en grand nombre pour le prochain
défil

L’EQuiPE DU PPMC
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SOIREE
DE CLOTURE

Vendredi 25 janvier 2019 de 19 h a 1h AM
A I'Université Laval, Pavillon Alphonse Desjardins
Billet @ 20 $



Procurez-vous un billet au colt de 20 $, comprenant : prix de présence, stationnement, DJ, groupe de
musiciens Les Barniks. En vente aupres des personnes suivantes :

Josianne Bonneville, poste 5368
Valérie Boudreau, poste 3966
Chantal Boutin Gauvin, poste 4899
Joél Clément, poste 4932

Faites vite car les quantités sont limitées !

LE COMITE ORGANISATEUR DES FETES DU CENTENAIRE
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NOMINATIONS ET RECRUTEMENT

MESURE D'ENCOURAGEMENT AUX ETUDES POUR LE PROGRAMME EN PERFUSION
EXTRACORPORELLE

Dans le cadre de la planification de main-d’ceuvre pour le titre d’emploi de perfusionniste clinique, la Direction
des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques (DRHCAJ) met en ceuvre une
mesure d’encouragement aux études s’adressant aux personnes détentrices de I'un ou l'autre des diplémes
suivants :

e baccalauréat en sciences biomédicales avec orientation perfusion extracorporelle;
¢ diplébme de 1°" cycle en sciences de la santé ou en sciences biologiques;
e attestation d’une formation jugée équivalente.

Nous vous invitons a prendre connaissance du document ci-joint, qui vous détaille la mesure
d’encouragement et ses diverses modalités. Les personnes intéressées sont invitées a acheminer leur
dossier de candidature constitué d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae avant 16 heures, le
vendredi 30 novembre 2018, a la DRHCAJ, en précisant sur I'envoi qu’il a pour objet le Programme en
perfusion extracorporelle.

Pour toute information supplémentaire, vous pouvez contacter Isabelle de Cournuaud au poste téléphonique
3073.

ISABELLE DE COURNUAUD
AGENTE DE LA GESTION DU PERSONNEL
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES
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BABILLARD

UN FRANC SUCCES POUR LA JOURNEE EMBAUCHE SOINS CRITIQUES!

L’Institut a tenu jeudi dernier sa Journée embauche soins critiques. A cette occasion, les futurs candidats avaient
l'occasion d'échanger avec des infirmiéres et des chefs de secteur aux différents kiosques d’information
aménageés a I'’Auditorium, de visiter les secteurs des soins critiques et de passer une entrevue sur place. Voici
guelques statistiques qui démontrent bien le succes de cette journée :

e 64 candidats se sont présentés a la journée embauche

e 35 candidats ont été rencontrés en entrevue

e 21 embauches ont été conclues (candidates a I'exercice de la profession infirmiere CEPI / infirmiéres
(13), préposés aux bénéficiaires étudiants (8), dont certains débuteront dés la semaine prochaine. Les
autres personnes embauchées entreront en poste au cours du mois de décembre et en janvier 2019

e 2 autres dossiers sont en attente des références a la suite de leur entrevue et pourraient mener a d’autres
embauches

e 100 % des participants qui ont répondu au sondage se sont dit satisfaits de I'activité et ont pu en
apprendre davantage sur I'Institut

e 100 % des participants qui ont répondu au sondage recommanderaient 'activité si elle avait lieu a
nouveau



Merci a tous ceux et celles qui ont contribué de pres ou de loin au succes de cette journée et aux directions qui
ont travaillé a cet événement, dont la Direction des soins infirmiers, la Direction des services professionnels, la
Direction de I'enseignement et des affaires universitaires, la Direction des services techniques, la Direction des
services multidisciplinaires et enfin, la Direction des ressources humaines, des communications et des affaires
juridiques.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, COMMUNICATIONS ET AFFAIRES JURIDIQUES
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REMUNERATION APPLICABLE POUR LA PERIODE DES FETES 2018

Le temps des fétes est déja a nos portes. Ainsi, nous vous invitons a prendre connaissance du tableau explicatif
ci-joint concernant les taux de rémunération applicables pour la période des fétes.

Nous vous remercions de votre collaboration et de votre grande contribution, particulierement dans cette
période de préparation des horaires du temps des fétes.

Nous demeurons disponibles afin de vous soutenir dans cette démarche.

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES



Periode des Fétes 2018-2019

Taux applicable parjour selon le titre d"emplai
Taux applicables pour la majorité des titres d'emploi. Pour les infirmiéres cliniciennes autres que dans les secteurs 2417, et les professionnels, référez-vous aux taux indiqués dans le tableau.
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CAMPAGNE DE VACCINATION 2018 — 2019 CONTRE L'INFLUENZA
POUR LES TRAVAILLEURS DE LA SANTE DE L’INSTITUT

Nous sommes malheureusement dans I'obligation de canceller la séance vaccinale prévue le 25 novembre,
entre 23 h 30 et 7 h 30.

Il reste deux journées prévues a I'horaire ou vous aurez la possibilité de vous faire vacciner :
23 et 26 novembre 2018, entre 7 h et 18 h, salles 17 et 18, pavillon L au 2¢ étage

S'il'y a impossibilité de vous présenter a I'une ou 'autre de ces séances, vous pourrez recevoir le vaccin au
Service de santé du personnel, au local 3234, Pavillon Y au 3¢ étage.

N’oubliez pas d’apporter votre carte d’assurance maladie car elle est obligatoire.

Contribuons a faire de notre établissement un milieu de travail sain et plus sécuritaire!

MARIE-JOSEE LAFLAMME
CHEF DES ACTIVITES EN SST
SERVICE SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
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0‘ LEAN

IUCPQ

JOURNEE TEST DE L'OPTIMISATION DE L'UTILISATION DES ASCENSEURS
Le 7 novembre dernier, un scénario de mobilisation des ascenseurs du pavillon central nous a
permis d'identifier des solutions pour :

e la sécurité et l'intimité des patients
o [efficience des transports (brancarderie et imagerie)

Toujours dans un souci constant d'amélioration continue dans le cadre de ce projet LEAN, des pistes

d'optimisation ont été identifiées pour améliorer les temps d'attente des visiteurs et des employés et seront

testées ultérieurement.
Nous remercions les visiteurs ainsi que tout le personnel pour leur collaboration.

EQUIPE LEAN, DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES ET DIRECTION DES RESSOURCES

FINANCIERES ET DE LA LOGISTIQUE



Inscription par courriel seulement

CONDITIONNEMENT
PHYSIQUE ET MIEUX-ETRE

Q Horaire des cours HIVER 2019
e du 7 janvier au 29 mars

D CEREC

Lundi Mardi Mercredi Vendredi

8haghds o O

12hal2h4s i I_:;:ci::;&m g :p:;:::nq & Entrep rise 2

12h10212h40 53::?:’?: “""‘*[Pi‘m‘lh'“‘-‘ ,532'3'&1“;"..‘, ensa nte
\gymnase) (PO945}

16h15317h st | ot | oota | (6 CERTIFIEE PAR LE EINED

Dans le cadre d’Entreprise en santé, le PPMC vous offre des cours d’'activités physique et nous vous invitons
a consulter la programmation compléte, maintenant disponible sur le babillard de I'intranet.

*COURS A 8H00 : YOGA HATHA

** COURS A 16H15 : YOGA HATHA ET ESSENTRICS

NOS INCONTOURNABLES :
Abdos-stretching, Spinning et I'entrainement style «Cross fit»

La PERIODE D’'INSCRIPTION pour la saison hivernale débute le LUNDI 3 DECEMBRE & 6 heures. Chaque
inscription doit étre faite par courriel au moyen du formulaire disponible a la réception du PPMC ou sur
l'intranet, section Babillard.

FIN DES INSCRIPTIONS LE 14 DECEMBRE 2018
Soyez actif!

L’EQUIPE DU PPMC
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SAVIEZ-VOUS QUE?

Bell Canada met & la disposition de la population le Centre de services d’accessibilité :
Restriction physique (mobilité et dextérité)

Troubles de la parole

Déficience cognitive

Troubles de la vue

Troubles auditifs

Ces services peuvent s’avérer tres utiles pour notre clientéle. Pour joindre par téléphone le Centre de services
d’accessibilité de Bell Canada, composer 1 866 310-BELL (2355), et demander les services d'accessibilité.

Référence :
https://www.bell.ca/Services accessibilite ET

https://www.bell.ca/Services accessibilite/Service de relais Bell

COMITE DE TRAVAIL DU PLAN D'ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES

L'lUCPQ-UL met a votre disposition un accés a une banque d'interprétes. En effet, la Banque d’interprétes de la
Capitale-Nationale (BICN) a été mise en place afin d’assurer a des personnes qui ne maitrisent pas le francais,
un acces a des services de santé et de services sociaux sécuritaires, adaptés a leurs besoins linguistiques et
culturels, dans des délais raisonnables. Avec les besoins grandissants en interprétariat dans la région de la
Capitale-Nationale et des procédures en place qui ne sont plus adéquates pour y répondre, un systeme de
gestion informatisé des demandes de service d’interprétation est devenu nécessaire.

SAVIEZ-VOUS QUE?

Objectifs de la BICN


https://www.bell.ca/Services_accessibilite
https://www.bell.ca/Services_accessibilite/Service_de_relais_Bell

e Assurer a des personnes qui ne maitrisent pas le francais, un acces a des services de santé et de
services sociaux sécuritaires, adaptés a leurs besoins linguistiques et culturels, dans des délais
raisonnables.

o Améliorer I'efficience des services en facilitant la communication entre le professionnel et le client.
o  Offrir une interprétation fidele et confidentielle tout en respectant les valeurs des personnes concernées.

Vous trouverez toutes ces informations pertinentes sur l'intranet, section CLINIQUE / INTERPRETARIAT.
Consultez-le!

COMITE DE TRAVAIL DU PROGRAMME D’ACCES A DES SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX EN LANGUE
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RESULTAT DU TIRAGE AU SORT DES CINQ CYCLISTES POUR REPRESENTER L’'IUCPQ-UL AU GRAND
DEFI PIERRE LAVOIE, EDITION 2019

Faisant suite au communiqué interne du 23 octobre 2018, le tirage au sort pour déterminer les gagnants du
GDPL a été effectué aujourd'hui en présence de : Johanne Lesieur (DRHCAJ), Lucie Paquet (Commissaire aux
plaintes et a la qualité), Josée Giguére (Fondation) et le soussigné :

AVANCE (HAUT NIVEAU)
Fortier David
Gagnon Pierre-Yves

INTERMEDIAIRE
Giguére Josée
Dessureault Judith

SEDENTAIRE
Gendreau Gabrielle

Lors de ce tirage, nous avons tenu compte du niveau d’endurance et avons privilégié des cyclistes qui n'avaient
jamais réalisé ce défi, de sorte a donner la chance a de nouveaux employés de réaliser cet exploit.

Nous souhaitons la meilleure des chances a nos cing collégues lors de ce grand défi !

JOEL CLEMENT
RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS EXTERNES ET DES RELATIONS MEDIAS
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FONDATION

VENTE DU LIVRE DU CENTENAIRE DES D's BUSSIERES ET BOULET

- e Phdinme Bones s Junn sustres Q)

; . . DHOPITAL LVAL “
100 ANS D'HISTOIRE MEDICALE A QUEBEC f‘ﬁ';ﬁ'f#hi?ﬁi‘ﬁé‘ﬁﬁ:"a‘i‘f.“"u'f“f{n‘§:;‘L;m

Une réalisation des Tous les profits

00
F
O
P

EN VENTE au coiit de 35 $ R AL

5 Drs Louis-Philippe Boulet et Jean Bussiéres i : '_ i sont remis &
N
au bureau de la Fondation e Bt |UCPQ

Il est encore temps de vous procurer le livre « 100 ans d’histoire médicale a Québec », sous la direction des
D' Bussiéres et Boulet! Ce livre raconte les principales étapes de I'Institut, de 1918 a 2018.

e Livreaucoltde35$%$
Livre Edition spéciale « avec reliure de luxe » au colt de 100 $ (ces livres sont produits sur
commande seulement)
** Pour avoir votre exemplaire avant Noél, vous devez commander au plus tard le vendredi
23 novembre.

Voici I'horaire de vente :

22 nov. - carrefour, 11 h30a 13 h
6 déc. - cafétéria, 11 h30a 13 h

10



Vous pouvez également vous le procurez en tout temps au bureau de la Fondation ou le commander
directement en ligne en cliquant ICI!

** AUCUNE LIVRAISON POSTALE NE SERA EFFECTUEE

Tous les profits amasseés par la vente seront versés a la Fondation!
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VENTE DE BROSSES A DENTS ELECTRIQUES

VOTRE FONDATION

b Il est encore temps d’effectuer la commande de brosses a dents, et ce, jusqu’au
lundi 26 novembre, a 16 h, dans le cadre de la vente instiguée par D™ Michelle
Bourassa, au profit de la Fondation! Une chance unique de vous procurer une
brosse a dents de choix, a un prix préférentiel pour les employés de I'Institut,
o et d’offrir a vous-méme, ou a vos proches, la santé buccodentaire pour Noél!

Pour consulter la liste des modeles de brosses a dents disponibles :
CLIQUEZ ICI!

Pour accéder au formulaire de commande : CLIQUEZ ICI!

VOTRE FONDATION

> > >

LOTO-VOYAGES 2019 : PLUS QUE 40 BILLETS DISPONIBLES!

***DERNIER KIOSQUE DE VENTE***
Jeudi, 22 novembre, a la cafétéria de I'Institut, entre 11 h 30 et 13 h.

NOMBRE DE BILLETS RESTANTS : . .
Egalement en vente, en tout temps, au bureau de la Fondation!

(Y-2315)

Faites-vite, les billets pour participer a la Loto-Voyages 2019
s’envolent rapidement!

Sous la thématique Voyages culturels, 13 villes de réves, telles
Rome, La Havane et Shanghai, vous permettront de vous évader sur
les traces des pays renommés pour leur culture!

De retour cette année : 6 lots de 1 000 $ en argent seront également remis!

1 chance sur 52 de gagner!
La vente se déroulerajusqu’a épuisement des stocks!

Pour consulter I'horaire de vente : CLIQUEZ ICI!
Pour consulter la liste des réglements officiels 2019 : CLIQUEZ ICI!

Co0lt du billet : 125 $

Modes de paiement : argent comptant, chéque (libellé au nom de la Fondation IUCPQ), carte de crédit ou
déduction a la source (DAS, pour les employés de I'Institut — 5 $ aux 2 semaines).

Aucune réservation, aucun achat par téléphone ou par courriel, aucun chéque postdaté

PREMIER ARRIVE, PREMIER SERVI!

Nombre de billets émis : 1 000

Ne ratez pas votre chance! Consultez le site Internet de la Fondation pour plus de détails : CLIQUEZ ICI!

VOTRE FONDATION ET VOTRE COMITE DE FINANCEMENT DES EMPLOYES

> > >
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https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/LIVRE100E/
http://fondation-iucpq.org/activites/brosses-a-dents-electrique-un-cadeau-de-noel-qui-investit-dans-la-sante-85
https://www.jedonneenligne.org/fondation-iucpq/VENTEBROSSEDENTS/
http://fondation-iucpq.org/activites/loto-voyages-2019-43
http://fondation-iucpq.org/files/documents/er/36/reglements-lv2019final.pdf
http://fondation-iucpq.org/activites/loto-voyages-2019-43

KIOSQUE DE COSTCO A L’INSTITUT

La Fondation IUCPQ vous annonce que l'entreprise Costco sera présente a I'Institut le

cosno jeudi 29 novembre, de 7 h a 17 h, a la sortie du tunnel, pour donner de l'information
@& A~

===WHOLESALE Sur son magasin et sur les privileges d'étre membre. Il sera €galement possible de
remplir un formulaire d’adhésion sur place.

** PROMOTION SPECIALE**
Durant cette journée, chaque employé aura jusqu’a 20 $ de rabais (carte-cadeau) sur son adhésion a
Costco!

Nous remercions Costco pour son précieux don a la Fondation.

> > >

VOTRE FONDATION

LES CHEVALIERS DE COLOMB A L'INSTITUT

Dans le cadre de la Campagne des ceuvres charitables des Chevaliers de Colomb,
vous aurez la chance de vous procurer des billets de tirage le 28 novembre
prochain a la cafétéria et I’entrée principale de I'Institut.

200 000 $ en prix a gagner! Voitures, crédits-voyage, appareils électroniques et
plusieurs autres prix seront tirés le 12 avril 2019 a la fin de la campagne !

1billet:2 %
3 billets:5$
1 livret (6 billets) : 10 $

** 60 % des profits issus de la vente de billets seront versés a la Fondation IUCPQ.

Merci de votre participation!
VOTRE FONDATION

FERMETURE DE L’'HOTELLERIE POUR LE TEMPS DES FETES!

e
90 Veuillez prendre note que I'Hétellerie Pavillon Marguerite-d’Youville sera fermée du
21 décembre 2018 au 6 janvier 2019 inclusivement.

H Une liste de résidences situées a proximité de I'Institut sera disponible a I’'admission de

I'Institut (418 656-4895), a I'accueil de I'Hbtellerie situé au 2°¢ étage du Pavillon

~ Marguerite-d’Youville (listes disponibles dans un boitier ajouté sur la porte) ou au
HOTFEIL | FRIF www.fondation-iucpg.org/hotellerie/reservation

VOTRE FONDATION

> > >
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http://www.fondation-iucpq.org/hotellerie/reservation

PRESENCE DE L'INSTITUT SUR LES RESEAUX SOCIAUX
Page Facebook officielle de I'Institut :
https://www.facebook.com/IUCPQ.UL

Groupe Facebook officiel de I'Institut :
https://www.facebook.com/groups/12145475431/

Chaine YouTube de l'Institut :
https://www.youtube.com/I[UCPQ

Twitter de I'Institut @IUCPQ
https://twitter.com/IUCPQ

Page LinkedIn de I'Institut :
https://www.linkedin.com/company/iucpqg

Page Facebook de la_Fondation IUCPQ :
https://www.facebook.com/FondationlUCPQ/

INSTITUT UNIVERSITAIRE
DE CARDIOLOGIE

ET DE PNEUMOLOGIE
DE QUEBEC

piel UNIVERSITE

Communications et relations publiques,

En collaboration avec I'ensemble des directions de I'Institut et la Fondation

L

Suivez-nous sur Twitter @IUCPQ
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https://www.facebook.com/IUCPQ.UL
https://www.facebook.com/groups/12145475431/
https://www.youtube.com/IUCPQ
https://twitter.com/IUCPQ
https://www.linkedin.com/company/iucpq
https://www.facebook.com/FondationIUCPQ/

