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Cette section présente les sigles utilisés dans le présent

document, accompagnés de leur signification afin de faciliter

la lecture et la compréhension

= CIETOC : conseil interdisciplinaire d'évaluation des
trajectoires et de I'organisation clinique

= CMDP : conseil des médecins, dentiste et pharmaciens

= ClI: conseil des infirmiers et infirmiéres

= CMSSS : conseil multidisciplinaire de santé et de
services sociaux

= CVQ: conseil de vigilance et de la qualité

= PCI: prévention et contréle des infections

Notes

= Pour chaque installation, il est a prévoir qu’un cadre dont
le port d’attache est situé & la méme adresse civique sera
désigné comme responsable d'installation. Cette fonction
est ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

= Le poste de directeur de I'enseignement et des affaires
universitaires a une charge actuelle de 0,2 ETC et son
salaire est entierement assumé par I'Université Laval.
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AFFAIRES UNIVERSITAIRES
Axes de recherche : cardiologie, pneumologie, obésité,
diabéte de type 2 et métabolisme
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