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Notes

Pour chaque installation, il est a prévoir qu'un cadre dont le
port d'attache est situé a la méme adresse civique sera
désigné comme responsable dinstallation. Cette fonction est
ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

Le poste de Directeur de 'enseignement et des affaires
universitaires a une charge actuelle de 0,2 ETC et son
salaire est entierement assumé par IUniversité Laval.
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Nutrition clinique
Inhalothérapie
Imagerie médicale
Médecine nucléaire
Electrocardiographie
Laboratoire régional des
troubles respiratoires
du sommeil
Service régional de soins
respiratoires spécialisés a
domicile
Programme national
d’assistance ventilatoire &
domicile
Physiologie respiratoire
Pavillon de prévention des
maladies cardiaques
Bénévolat
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Acces
Centrale des rendez-vous
Archives
Secrétariats médicaux
Clinique de médecine et
chirurgie dentaire
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Accueil, coordination des lits ef

admission
Bloc opératoire
Endoscopie respiratoire
Endoscopie digestive

Laboratoires d’hémodynamie

et d’électrophysiologie

Clinique de cardiostimulation

Clinique de fibrillation
auriculaire

Clinique de cardiogénétique

Clinique des procédures
structurelles

Cliniques médicales externes
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Centre d'investigation et
intervention de I'cesophage
Unité de retraitement des
dispositifs médicaux
Urgence

Directeur adjoint
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Agrément
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clinique organisationnel projets de recherche Plan directeur
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