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Aide de service

Retour a la table des matiéres

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . 0
. s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a , L . . i 10
- tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRH)
I'Institut
Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence A . ) & , . P . 15 &
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRH)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
o, Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur s
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p . . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux personnes
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois o A L .
A intéressées a devenir bienveilleurs
numeéros 1 et 2 -
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou - ) A . . . e ) - . . ..
. prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en milieu
conjugale . - - . . -
conjugale et familiale en milieu de travail de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux . . - .
iy . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail ..
contexte de pandémie (ENA)
Manutention de ) Accueil secteur Volet pratique a planifier par le gestionnaire
Manutention de charges ENA 60 . . ,p, .q P , _p & .
charges (resp.: gestionnaire) | avec I'équipe de prévention SST au besoin
Gestion intégrée des matieres Accueil secteur
SIMDUT dangereuses (SIMDUT) dans les ENA 90 (resp.: gestionnaire)
établissements de santé P8
Déversement de Code brun — déversement de matieres ENA 6 Accueil secteur

matiéres dangereuses

dangereuses

(resp.: gestionnaire)
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https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=3228
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://intranet.iucpq.ca/vie-professionnelle/sante-securite-et-mieux-etre-au-travail/sante-psychologique/bienveillance/https:/intranet.iucpq.ca/vie-professionnelle/sante-securite-et-mieux-etre-au-travail/sante-psychologique/bienveillance/
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1913
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10877
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10877

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
. . . Test d’ajustement (fit-test Accueil secteur
Protection respiratoire J (7 ) En personne 45

Prendre mon rendez-vous

(resp.: gestionnaire)
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/SSMETFittestsiucpqBook@ssss.gouv.qc.ca/bookings/

Archiviste Retour a la table des matiéres

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . 0
. s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a , L . . i 10
s tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
I'Institut
, Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence R . . . s 15
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
o, Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur s
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p B . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois ey N o .
A personnes intéressées a devenir bienveilleurs
numeéros 1 et 2 -
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou - ) A . . . e ) - .
. prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en
conjugale . - - . - . -
conjugale et familiale en milieu de travail milieu de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux . . - .
iy . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail ..
contexte de pandémie (ENA)
, . , . . . Volet spécifique au secteur a planifier par le
Prévention de la La prévention de la violence au travail . . P . a e P . .p
. o ENA 30 3 mois gestionnaire avec I'’équipe de prévention SST
violence passe par la civilité .
au besoin
Travail de bureau: Ergonomie et bien- . L) I .
N . . Fiches sur le télétravail disponibles dans
. étre physique . ; - .
Ergonomie de bureau (incluant la capsule du bas de la page sur ENA 35 3 mois I'Intranet et la formation Ergonomie et
hantfa cap ) pag télétravail (ASSTSAS, 1 h 12)
le télétravail temporaire)
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https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=3228
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://iucpq.qc.ca/fr/institut/covid-19/soutien-psychosocial-et-spirituel#res_soutien_pairs
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1898#section-1
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1898#section-1
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://intranet.iucpq.ca/vie-professionnelle/teletravail/
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/ergonomie-et-teletravail-2021-008
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/ergonomie-et-teletravail-2021-008

Assistant(e)-chef

Retour a la table des matiéres

et télétravail

(incluant la capsule du bas de la page sur
le télétravail temporaire)

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . 0
. s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a , L . . s 10
s tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
I'Institut
, Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence , .. . . s 15
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
o, Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur .
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p B . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois ey N N .
A personnes intéressées a devenir bienveilleurs
numeéros 1 et 2 -
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou - ) A . . . e ) - . .
. prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en
conjugale . - o . - . -
conjugale et familiale en milieu de travail milieu de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux . . ) .
iy . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail ..
contexte de pandémie (ENA)
, . , . . . Volet spécifique au secteur a planifier par le
Prévention de la La prévention de la violence au travail . . P . a e P . .p
. s ENA 30 3 mois gestionnaire avec I'’équipe de prévention SST
violence passe par la civilité .
au besoin
Travail de bureau: Ergonomie et bien- . L I .
. N . & Fiches sur le télétravail disponibles dans
Ergonomie de bureau | étre physique . . ; - .
ENA 35 min 3 mois I'Intranet et la formation Ergonomie et

télétravail (ASSTSAS, 1h 12)

Service de prévention en santé, sécurité et mieux-étre au travail

DRH

Programme de sensibilisation et de formation en SSMET
Mise a jour : octobre 2024


https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=3228
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://iucpq.qc.ca/fr/institut/covid-19/soutien-psychosocial-et-spirituel#res_soutien_pairs
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1898#section-1
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1898#section-1
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=3792
https://intranet.iucpq.ca/vie-professionnelle/teletravail/
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/ergonomie-et-teletravail-2021-008
http://asstsas.qc.ca/formations-nos-formations/ergonomie-et-teletravail-2021-008

Durée

. . . Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Gestion intégrée des matieres Accueil secteur
SIMDUT dangereuses (SIMDUT) dans les ENA 90 (resp.: gestionnaire)
établissements de santé P8
Déversement de Code brun — déversement de matieres ENA 6 min Accueil secteur

matieres dangereuses

dangereuses

(resp.: gestionnaire)

Service de prévention en santé, sécurité et mieux-étre au travail

DRH

Programme de sensibilisation et de formation en SSMET

Mise a jour : octobre 2024


https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10877
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10877

Assistant(e) technique en pharmacie

Retour a la table des matiéres

matieres dangereuses

dangereuses

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . 0
L s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a , L . . s 10
s tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
I'Institut
, Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence R . . . s 15
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
e Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur s
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p B . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois ey N o .
. personnes intéressées a devenir bienveilleurs
numéros 1 et 2 -
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou . ; N . . . N . .
. prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en
conjugale . - - . - . -
conjugale et familiale en milieu de travail milieu de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux ) . > .
., . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail .
contexte de pandémie (ENA)
. . . Test d’ajustement (fit-test) Accueil secteur
Protection respiratoire En personne 20 . .
Prendre mon rendez-vous (resp.: gestionnaire)
Gestion intégrée des matiéres Accueil secteur
SIMDUT dangereuses (SIMDUT) dans les ENA 90 . .
. . . (resp.: gestionnaire)
établissements de santé
Déversement de Code brun — déversement de matieres ENA 6 Accueil secteur

(resp.: gestionnaire)
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https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=3228
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=2891
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1595
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=1598
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=11364
https://iucpq.qc.ca/fr/institut/covid-19/soutien-psychosocial-et-spirituel#res_soutien_pairs
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/enrol/index.php?id=13568
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10355&section=0#tabs-tree-start
https://outlook.office365.com/owa/calendar/SSMETFittestsiucpqBook@ssss.gouv.qc.ca/bookings/
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=1866
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10877
https://fcp.rtss.qc.ca/course/view.php?id=10877

Personnel administratif

Retour a la table des matiéres

de la page sur le télétravail temporaire)

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . S
(o s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a , L . . s 10
s tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
I'Institut
, Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence R . . . s 15
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
e Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur s
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p B . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois ey N N .
. personnes intéressées a devenir bienveilleurs
numeéros 1 et 2
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou . ; . . . . N . .
. prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en
conjugale . - o . - . -
conjugale et familiale en milieu de travail milieu de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux ) . > .
., . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail ..
contexte de pandémie (ENA)
Prévention de la P . -
. . . . . Volet spécifique au secteur a planifier par le
violence (pour le La prévention de la violence au travail . . . e . .
o ENA 30 3 mois gestionnaire avec I'’équipe de prévention SST
personnel en contact passe par la civilité .
au besoin
avec les usagers)
Travail de bureau: Ergonomie et bien- Fiches sur le télétravail disponibles dans
Ergonomie de bureau | étre physigue (incluant la capsule du bas ENA 35 3 mois I'Intranet et la formation Ergonomie et

télétravail (ASSTSAS, 1h 12)
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Pharmacien(ne)

Retour a la table des matiéres

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . 0
L s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a , L . . s 10
s tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
I'Institut
, Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence R . . . s 15
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
e Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur s
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p B . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois ey N o .
. personnes intéressées a devenir bienveilleurs
numéros 1 et 2 -
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou . ; N . . . N . .
. prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en
conjugale . - - . - . -
conjugale et familiale en milieu de travail milieu de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux ) . > .
., . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail ..
contexte de pandémie (ENA)
. . . Test d’ajustement (fit-test) Accueil secteur
Protection respiratoire En personne 20 . .
Prendre mon rendez-vous (resp.: gestionnaire)
Gestion intégrée des matiéres Accueil secteur
SIMDUT dangereuses (SIMDUT) dans les ENA 90 . .
. . . (resp.: gestionnaire)
établissements de santé
Déversement de Code brun — déversement de matieres ENA 6 Accueil secteur

matieres dangereuses

dangereuses

(resp.: gestionnaire)
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Techniciens en pharmacie

Retour a la table des matieres

Télétravail

(incluant la capsule du bas de la page sur
le télétravail temporaire)

. . . Durée Délai pour suivre la | Optionnel
Sujet Titre de la formation Format . P . P .
(min.) formation (pour aller plus loin)
Introduction - santé et . , . 0
. s Agir en prévention, ¢a nous concerne En personne Accueil général
sécurité au travail a i L . . . 10
. tous (Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
I'Institut
, Plan des mesures d'urgence En personne Accueil général
Mesures d’urgence R . . . s 15
(Présentation journée d’accueil) ou vidéo (resp.: DRHC)
Code rouge Code rouge - alerte incendie ENA 45 12 mois
Code vert (tout le Code vert: évacuation des usagers pour
monde peut étre les intervenants travaillant sur une unité ENA 60 12 mois
amené a contribuer) de soins
Déclaration d’accidents | Déclarer, c’est prévenir — module 1 ENA 20 3 mois Module 2 (20 min)
. e . . . Agir avec civilité pour un milieu de travail sain
o, Agir avec civilité pour un milieu de travail Accueil secteur s
Civilité . ENA 7 . . et performant — une responsabilité
sain et performant (resp.: gestionnaire) , .
partagée (12 min)
Devenir veilleur : prévention et premiers
, . p B . Capsules 3 et 4 (1 h) s’adressent aux
Santé psychologique secours psychologiques Capsules ENA 60 6 mois ey N N .
. personnes intéressées a devenir bienveilleurs
numéros 1 et 2 -
. . Présentation de la Politique relative a la Fortement recommandé : Conférence de
Violence familiale ou - ) A . . . e ) - .
coniugale prévention et a la gestion de la violence ENA 15 6 mois sensibilisation a la violence conjugale en
JUg conjugale et familiale en milieu de travail milieu de travail (ENA, 40 min)
. . Fortement recommandé Comprendre et agir
Risques psychosociaux ) . - .
., . sur les risques psychosociaux liés au travail en
liés au travail .
contexte de pandémie (ENA)
Gestion intégrée des matiéres Accueil secteur
SIMDUT dangereuses (SIMDUT) dans les ENA 90 ) .
X . . (resp.: gestionnaire)
établissements de santé
Déversement de Code brun — déversement de matieres ENA 6 Accueil secteur
matiéres dangereuses |dangereuses (resp.: gestionnaire)
; Travail de bureau: Ergonomie et bien- . L - .
Ergonomie de bureau |- . . Fiches sur le télétravail disponibles dans
étre physique . . - .
ENA 35 3 mois I'Intranet et la formation Ergonomie et

télétravail (ASSTSAS, 1h 12)
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